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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап 

формирования соответствующих компетенций: 
Код 

компетен-

ции 

Результаты освоения 

образовательной программы 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ПК-1 способность собирать и 

проанализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

знать: базовый материал в области политики доходов и 

заработной платы  

уметь: собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

владеть: навыками анализа исходных данных по расчету 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  

 

ПК-3 способность выполнять 

необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

знать: базовый материал в области экономики и 

социологии труда, знать формы организации труда, 

нормирование и условия труда, особенности индексации 

доходов и заработной платы 

уметь: выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

владеть: навыками выполнения экономических расчетов  

 

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 5  З.Е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен (3 курс) 

Формы текущего контроля успеваемости: устный опрос; тестирование.  

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам 

дисциплины (модуля): 

№ 

п./п. 

Наименование раздела  

дисциплины 

Л
 

Л
Р

 

П
З

 

С
Р

С
 

В
се

го
 

ч
ас

о
в
 

(б
ез

 

эк
за

м
ен

а)
 

Формируем

ые 

компетенци

и (ОК, ПК) 

1.  Показатели уровня жизни. Заработная плата 

в условия либерализации цен. Предложение 

труда и спрос на труд на конкурентном 

рынке. 

1  1 25 27 

ПК-1, ПК-3 

2.  Элементы организации труда и ее формы. 

Экономика и социология труда. Рынок труда. 

Трудовые ресурсы и занятость 

1  1 29 31 ПК-1, ПК-3 

3.  Производительность и эффективность труда. 

Нормирование и условия труда. Оплата труда 

работников бюджетной сферы. Оплата труда 

работников предприятий. 

1  1 29 31 ПК-1, ПК-3 

4.  Индексация доходов и заработной платы. 

Налогообложение физических лиц. 

Внебюджетные специальные фонды. 

1  1 39 41 ПК-1, ПК-3 

5.  Самозанятость и самообеспечение доходов. 

Малый бизнес в формировании доходов. 

  2 38,5 40,5 ПК-1, ПК-3 

Всего часов 4  6 160,5 170,5  



3 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций в 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и образовательной программы. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта 

профессиональной деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса; 

 оценка достижения обучающимися планируемых результатов обучения как этапа 

формирования соответствующих компетенций. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина (модуль) реализуется в рамках вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

Результаты обучения, достигнутые по итогам освоения данной дисциплины (модуля) 

являются необходимым условием для успешного обучения по следующим дисциплинам 

(модулям), практикам: организация производства на предприятии, стратегический 

менеджмент, основы внешне-экономической деятельности предприятия, бизнес-

планирование, управление бизнес-процессами, практика по получению первичных умений и 

навыков, производственная (преддипломная) практика , итоговая государственная аттестация. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся формируются следующие 

компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап 

формирования соответствующих компетенций: 
Код 

компетенции 

Результаты освоения 

образовательной программы 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ПК-1 

способность собирать и 

проанализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

знать: базовый материал в области политики 

доходов и заработной платы  

уметь: собирать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов 

владеть: навыками анализа исходных данных по 

расчету экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-3 

способность выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать 

их и представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

знать: базовый материал в области экономики и 

социологии труда, знать формы организации 

труда, нормирование и условия труда, 

особенности индексации доходов и заработной 

платы 

уметь: выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, 

представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 

владеть: навыками выполнения экономических 

расчетов  
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. 

Общий объём (трудоемкость) дисциплины (модуля) составляет 5  зачетных единиц (З.Е.). 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

дисциплины, 

академ. часов: 

Курс 3 

Всего 

В том числе 

интеракти-

вной форме 

всего 

Контакт-

ная работа 

Самостоя-

тельная 

работа 

Учебная работа (без контроля) всего: 170,5 2 170,5 10 160,5 

в том числе: Лекции (Л) 4  4 4  

 Лабораторные работы (ЛР)  2    

 Практические занятия (ПЗ) 6  6 6  

 Курсовой проект (КП)      

 Курсовая работа (КР)      

 
Расчетно-графические 

работы (РГР) 
     

 Реферат (РЕФ)      

 
Другие виды 

самостоятельной работы 

160,5  160,5  160,5 

Контактная работа  2  2 2  

Контактная работа в семестре (КС) 0,5  0,5 0,5  

Контактная работа в экзаменационную 

сессию (КА) 
1,5  1,5 1,5  

Контроль, всего: 7,5  7,5 7,5  

в том числе: Экзамен 7,5  7,5 7,5  

 Зачёт      

 Зачёт с оценкой      

Форма промежуточной аттестации (зачет, 

зачёт с оценкой, экзамен) 
Экзамен     

Общая трудоемкость, ч. 180  180   

Общая трудоемкость, З.Е. 5    
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5.2. Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам 

дисциплины (модуля). 

№ 

п./п. 

Наименование раздела  

дисциплины 

Л
 

Л
Р

 

П
З

 

С
Р

С
 

В
се

го
 

ч
ас

о
в
 

(б
ез

 

эк
за

м
ен

а)
 

Формируем

ые 

компетенци

и (ОК, ПК) 

6.  Показатели уровня жизни. Заработная плата 

в условия либерализации цен. Предложение 

труда и спрос на труд на конкурентном 

рынке. 

1  1 25 27 

ПК-1, ПК-3 

7.  Элементы организации труда и ее формы. 

Экономика и социология труда. Рынок труда. 

Трудовые ресурсы и занятость 

1  1 29 31 ПК-1, ПК-3 

8.  Производительность и эффективность труда. 

Нормирование и условия труда. Оплата труда 

работников бюджетной сферы. Оплата труда 

работников предприятий. 

1  1 29 31 ПК-1, ПК-3 

9.  Индексация доходов и заработной платы. 

Налогообложение физических лиц. 

Внебюджетные специальные фонды. 

1  1 39 41 ПК-1, ПК-3 

10.  Самозанятость и самообеспечение доходов. 

Малый бизнес в формировании доходов. 

  2 38,5 40,5 ПК-1, ПК-3 

Всего часов 4  6 160,5 170,5  

 

5.3. Содержание дисциплины. 
1. Показатели уровня жизни. Заработная плата в условия либерализации цен. 

Предложение труда и спрос на труд на конкурентном рынке. 

Сущность национального дохода. Валовой внутренний продукт на душу населения. 

Обеспеченность населения жильем. Величина товарооборота и объем услуг на душу населения. 

Показатели рождаемости и смертности населения, средней продолжительности жизни. Стоимость 

продовольственной и потребительской корзины. Прожиточный минимум. Минимальный 

потребительский бюджет. Минимальный размер оплаты труда. Совокупные денежные доходы 

населения. Формы и системы заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата и 

доходы. График неравенства доходов ( кривая Лоренца). Коэффициент концентрации доходов 

(индекс Джини). Доходы и потребление домашних хозяйств. Дифференциация доходов и 

заработной платы по социально-демографическим группам, отраслям и регионам. Равновесная 

ставка заработной платы в условиях рынка. Факторы, влияющие на ставку заработной платы. 

Факторы, влияющие на отношения человека к труду. 

2. Элементы организации труда и ее формы. Экономика и социология труда. Рынок 

труда. Трудовые ресурсы и занятость. Формы кооперации труда: межцеховая кооперация 

специализированных цехов, внутрицеховая кооперация специализированных участков, внутри-

участковая кооперация отдельных работников или производственных бригад по выпуску 

закрепленной за участком продукции, внутрибригадная кооперация. Совмещение профессий, 

расширение зон обслуживания, многостаночная работа. Организация и оснащение рабочих мест. 

Дисциплина трудовая, производственная, технологическая, плановая, финансовая, договорная. 

Понятия предмета труда, средств труда и технологии. Основные формы проявления труда: затраты 

человеческой энергии, взаимодействие работника со средствами производства, производственные 

взаимодействие работников с друг с другом. Понятие о трудовых ресурсах. Международная 

оплата труда. Трудоспособное и нетрудоспособное население. Экономически активное население. 

Экономически активное население. Занятость и безработица. Виды безработицы. 

3. Производительность и эффективность труда. Нормирование и условия труда. Оплата 

труда работников бюджетной сферы. Оплата труда работников предприятий. 

Понятие производительности труда. Интенсивность труда. Факторы роста 

производительности труда. Методы измерения объема производства продукции: натуральной, 
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трудовой и стоимостной. Трудоемкость. Мотивация труда. Понятие нормирования труда. Нормы 

труда: норма времени, норма выработки, норма обслуживания, норма времени обслуживания, 

норма численности. Подготовительно-заключительное время, оперативное время, время 

обслуживания рабочего места. Фотография рабочего времени. Хронометраж. Методы 

нормирования. Государственное регулирование трудовых отношений. Отраслевое соглашение. 

Коллективный договор. Аттестация работников. Единая тарифная сетка (ЕТС). Тарифный разряд. 

Тарифный коэффициент. Расчет ставок заработной платы на основе ЕТКС. Трудовой стаж. 

Надбавки. Пенсии, Стипендии. Пособия 

4. Индексация доходов и заработной платы. Налогообложение физических лиц. 

Внебюджетные специальные фонды. Механизм индексации доходов населения. Индексация 

заработной платы, пенсий, стипендий, пособий. Налог на доходы с физических лиц. Стандартные 

налоговые вычеты. Имущественные и социальные вычеты. Профессиональные вычеты. Налог на 

имущество с физических лиц. Отчисления организаций и индивидуальных предпринимателей в 

Пенсионный фонд, Фонд социального страхования. Ставки отчислений и механизм возврата. 

5. Самозанятость и самообеспечение доходов. Малый бизнес в формировании доходов. 

Формы самозанятости населения. Зарегистрированная  и незарегистрированная 

самозанятость. Критерии отнесения предприятий к малому и среднему бизнесу. Налогообложение 

малого бизнеса. Государственная поддержка малого бизнеса. 

 

Тематический план практических (семинарских) занятий: 
№ 

п/п 

Темы практических 

(семинарских) занятий 

Трудоемкость, 

ч. 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

1. Показатели уровня жизни. Заработная плата в 

условия либерализации цен. Предложение 

труда и спрос на труд на конкурентном рынке 

1  

 

 

 

Устный опрос, 

тестирование 

2. Элементы организации труда и ее формы. 

Экономика и социология труда. Рынок труда. 

Трудовые ресурсы и занятость 

1 

3. Производительность и эффективность труда. 

Нормирование и условия труда. Оплата труда 

работников бюджетной сферы. Оплата труда 

работников предприятий 

1 

4. Индексация доходов и заработной платы. 

Налогообложение физических лиц. 

Внебюджетные специальные фонды 

1 

5. Самозанятость и самообеспечение доходов. 

Малый бизнес в формировании доходов 

2 

 

Тематический план лабораторных работ - не предусмотрен 

 

6. МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины 

(модуля) и организуется в соответствии с порядком, определяемым локальными 

нормативными актами МАДИ. Порядок проведения и система оценок результатов текущего 

контроля успеваемости установлена локальным нормативным актом МАДИ. 

В качестве форм текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

используются: устный опрос; тестирование. 

6.1. Материалы устного опроса 
1. Экономическая сущность национального дохода. 
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2. Определение ВВП на душу населения. 

3. Какова величина товарооборота и объем услуг на душу населения. 

4. Определение показателей рождаемости и смертности населения и средней 

продолжительности жизни. 

5. Как определяется стоимость потребительской корзины и его экономическая сущность. 

6. Как определяется прожиточный минимум и его стоимость. 

7. Какова величина минимального размера оплаты труда, методика его расчета.Формы и 

системы заработной платы. 

8.Сущность реальной и номинальной заработной платы. 

9.Что показывает  Кривая Лоренца. 

10.Что показывает индекс Джини. 

11.Сущность заработной платы. 

12.Что относится к трудовым доходам работника. 

13. Факторы, влияющие на ставку заработной платы 

14. Факторы, влияющие на отношения человека к труду 

15. Что характеризуют кривые безразличия 

16. Что представляет собой межцеховая кооперация специализированных цехов 

17. Что представляет собой внутрицеховая кооперация специализированных участков 

18. Что представляет собой внутри-участковая кооперация отдельных работников или 

производственных бригад по выпуску закрепленной за участком продукции 

19. Что такое внутрибригадная кооперация. 

20. Сущность трудовых концепций 

21. Влияние труда на жизнедеятельность человека 

22. Общественная форма труда 

23. Взаимосвязь рынка труда с демографической ситуацией в стране 

24. Статистика рынка труда и занятости 

25. Понятие производительности труда и ее показатели 

26. Факторы и резервы  роста производительности труда 

27. Государственное регулирование трудовых отношений 

28. Фонд социального страховании 

29. Самозанятость как источник доходов населения 

30. Малый бизнес – важнейший сектор экономики. 

 

6.2. Материалы для проведения тестирования  

 

1. Что является главной отличительной особенностью труда? 

1)производство различных товаров; 

2) использование орудий труда; 

3) совместная деятельность; 

4) идеальное целеполагание; 

5) его непривлекательность. 

 

2. Определяющим для формирования и развития человека и общества является: 

1) предмет труда; 

2) средства труда; 

3) продукт труда; 

4) условия труда; 

5)уровень социально-трудовых отношений. 

 

3. Что изучает экономика труда? 

1) воздействие трудовых процессов на организм человека; 
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2)экономические отношения, возникающие по поводу использования труда; 

3) правовые аспекты труда; 

4) теоретические основы проектирования трудовых процессов и рабочих мест; 

5) взаимоотношения людей в трудовых коллективах. 

 

 4. Какие отношения являются предметом изучения социологии труда? 

1) экономические отношения в сфере труда; 

2)социальные отношения в сфере труда; 

3) межгрупповые отношения; 

4) межличностные отношения; 

5) отношения в системе человек-техника - производственная среда. 

  

 5. Кому из ученых принадлежит высказывание: «Человек производит, даже будучи свободен от 

физической потребности, и в истинном смысле только тогда, когда свободен от нее»? 

1) А.Смиту; 

2) Э.Дюркгейму; 

3) М.Веберу; 

4) К.Марксу; 

5) О.Конту. 

  

6. Какую функцию труда необходимо исключить из списка как устаревшую, не отвечающую 

современному пониманию общественного труда? 

1) создание материальных благ и духовных ценностей; 

2) средство принуждения, наказания; 

3) формирование и накопление общественного материального и нематериального богатства; 

4) обеспечение безопасности жизни человека и общества, сохранение природы и обеспечение 

здоровой социальной среды; 

5) мера общественного потребления. 

 

 7. Что сопоставляется при оценке эффективности образования? 

1) эффективность образования оценить невозможно; 

2)затраты в настоящем и результаты в будущем; 

3) прямые и косвенные затраты; 

4) простые и сложные затраты; 

5) постоянные и переменные затраты. 

  

8.  Инструментальное отношение к труду означает 

1) применение в процессе труда сложных приборов и инструментов; 

2) ориентацию на досуг; 

3) высокую удовлетворенность трудом; 

4) перемену рабочих мест; 

5) гибкий график рабочего времени. 

  

9. Как соотносится организация труда с организацией производства на 

 предприятии? 

1) это самостоятельные никак не связанные между собой системы; 

2) организация производства - это часть организации труда; 

3) организация труда - это подсистема организации производства; 

4) организация труда и организация производства - синонимичны; 

5) нет правильного ответа. 
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10. С какого времени во всех развитых странах наблюдался рост благосостояния при 

уменьшении обязательного времени труда и улучшении его условий? 

1) с первой половины 18 века; 

2) с середины 18 века; 

3) с начала 19 века; 

4)   с середины 19 века; 

5) нет правильного ответа. 

  

11. В чем заключается экономическое значение совершенствования организации труда? 

1) в повышении работоспособности и укрепление здоровья работников; 

2) в повышении эффективности труда и производства; 

3) в повышении профессионально-квалификационного уровня работников; 

4) в улучшении условий труда; 

5) в повышении содержательности труда. 

  

12.  Понятие «условия труда» обозначает: 

1) расстановку работников на производстве: 

2)характер трудовых операций; 

3)степень опасности предмета, средств труда и производственной среды; 

4)психологический климат в коллективе; 

5)все вышеназванное. 

  

13. Какой из перечисленных элементов не относится к содержанию организации труда на 

предприятии? 

1) разделение и кооперация труда; 

2) организация рабочего места;   

3) техническое оснащение производства; 

4) приемы и методы труда; 

5) условия труда. 

 

14.  Как соотносится организация труда с организацией производства (деятельности) на 

предприятии? 

1) это самостоятельные системы; 

2) никак не соотносится; 

3) организация производства - это часть организации труда; 

4)организация труда - это подсистема организации производства; 

5 )организация труда и производства - это части организации управления. 

  

15. Какая из ветвей христианской религии требует от верующих подтверждать свою веру 

трудом и умеренностью в личном потреблении? 

1) протестантизм; 

2) католицизм; 

3) православие; 

4) сектантство; 

5) лютеранство 

  

 16. Социалист-утопист Роберт Оуэн говорил о «троице зол», на которых покоится капитализм. 

Какое в предложенном перечне «зол» лишнее? 

1) частная собственность; 
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2) государство; 

3) религия; 

4) брак на основе собственности; 

5) нет правильного ответа. 

   

17. Переход от мануфактуры к крупному машинному производству в Англии в конце 18 века 

повлек за собой: 

1) удлинение рабочего дня; 

2) повышение интенсивности труда; 

3) понижение заработной платы; 

4) массовую безработицу; 

5) все ответы верны. 

  

18. Что означает термин «рестрикционизм»? 

1) перераспределение средств; 

2) превышение установленных норм выработки; 

3) ограничение производства, продажи и экспорта, проводимое монополиями с целью 

взвинчивания цен на товары и получения высокой прибыли; 

4) вынужденное ограничение темпов работ; 

5) работа по правилам. 

  

19. Трудовая социализация - это: 

1) процесс, завершающийся приобретением профессиональных знаний, умений и навыков; 

2) процесс, заканчивающийся вступлением в организацию; 

3)процесс, завершающийся адаптацией к профессиональной роли и организации; 

4) процесс профориентации, заканчивающийся выбором профессии. 

5) непрерывный процесс, не имеющий завершения. 

  

20. Что означает понятие «ресоциализация»? 

1) затянувшаяся социализация; 

2)не состоявшаяся социализация; 

3)повторная социализация; 

4)процесс, обратный социализации; 

5)ускоренная социализация. 

  

 21. Какой из перечисленных ниже элементов не входит в понятие профессиональной  

ориентации? 

1) учет способностей и возможностей человека; 

2) учет потребностей общества и народного хозяйства; 

3) отбор по профессиональным качествам; 

4) вовлечение людей в трудовую деятельность; 

5) учет соответствия личностных качеств содержанию будущей профессиональной работы. 

 

22. Через какое основное понятие раскрывается категория «содержание труда»? 

1)трудовые умения и навыки; 

2) трудовая функция; 

3) затраты труда; 

4) планирование и учет; 

5) оплата труда. 

  

23. Каков наиболее значимый признак, отличающий простой труд от сложного? 
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1) физическая легкость или тяжесть работы; 

2) повторяемость или разнообразие операций; 

3) уровень нервного напряжения; 

4) сочетание затрат умственной и физической энергии; 

5) время, затрачиваемое на подготовку. 

 

 24.В каком документе фиксируются условия труда работников учреждения, их обязательства, 

правовая и социальная защищенность? 

1) в уставе предприятия; 

2) в положении о персонале; 

3) в должностной инструкции; 

4) в структуре и штатной численности; 

5) в штатном расписании. 

  

 

25. Каково содержание понятия «трудовой потенциал работника»? 

1) это занятые в национальной экономике работники; 

2) это люди, создающие и потребляющие материальные блага; 

3)это количество труда, которым располагает общество; 

4)это качество труда, которым располагает общество; 

5)это совокупная способность физических и духовных свойств отдельного работника 

достигать в заданных условиях определенных результатов производственной деятельности и 

самосовершенствоваться в процессе труда. 

 

26. Какой компонент не включает в себя понятие «трудовой потенциал организации»? 

1) кадровый; 

2) профессиональный; 

3) квалификационный; 

4) управленческий; 

5) организационный. 

 

 

27.  Какие элементы производительности человеческого труда выделял А.Маршалл? 

1) сила, ловкость, разум; 

2) тело, разум, душа; 

3) воля, здоровье, смекалка; 

4) образование, воспитание, целеустремленность; 

5) природные способности, мобильность, профессионализм. 

 

28. Что такое профессия? 

1) особый вид деятельности; 

2) специфический род занятий; 

3)сумма знаний, умений, навыков, позволяющих выполнять определенные трудовые функции; 

4) перечень требований к тому или иному виду труда; 

5) нет правильного ответа. 

  

29. С какого этапа любительское занятие превращается в профессиональную работу? 

1)после приобретения необходимых профессиональных знаний, умений и навыков; 

2) после овладения умениями и навыками; 

3) после получения официального удостоверения (диплома); 

4) после прохождения испытательного срока в организации; 
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5)после заключения трудового договора. 

  

30. Каков приоритетный вид профессионального обучения работников в России в условиях 

структурной перестройки экономики? 

1) переподготовка; 

2)  первоначальная подготовка; 

3) обучение вторым и смежным профессиям; 

4) повышение квалификации; 

5)  получение высшего профессионального образования. 

  

31. К какому виду трудовой мобильности можно отнести текучесть кадров? 

1) естественное движение; 

2) социальное движение; 

3) вертикальное движение; 

4) территориальное движение; 

5) экономическое (производственное) движение. 

  

32. Какая из основных функций, выполняемых трудовым коллективом, является целевой? 

1) воспроизводства условий жизни работников; 

2)общественно-производительная; 

3) удовлетворения социальных потребностей; 

4) удовлетворения материальных потребностей; 

5) социальной защиты работников. 

  

33. Что в наибольшей степени определяет сплоченность трудового коллектива? 

1) квалифицированное управление; 

2) доминирование функциональных отношений; 

3) разный уровень дисциплинированности и общественной активности работников; 

4)ценностно-ориентационное единство; 

5) доверие к руководству. 

  

34. К каким факторам сплочения относятся психологический климат в коллективе и стиль 

руководства? 

1) к социально-психологическим; 

2) к общественно-организационным; 

3) к экономическим; 

4) к организационно-техническим; 

5) к универсальным. 

 

35. На уровень сплоченности трудового коллектива не воздействуют факторы: 

1) общие; 

2) локальные; 

3) специальные; 

4) внутриколлективной сплоченности; 

5)географо-климатические. 

  

36. С помощью какого инструмента решаются задачи социального развития трудового 

коллектива? 

1) бизнес-плана; 

2) нормирования труда; 

3) социального плана; 
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4) социального проекта; 

5) финансового плана. 

  

37. Как называется процесс обособления различных видов трудовой деятельности? 

1) организация труда; 

2) кооперация труда; 

3) разделение труда; 

4) рационализация труда; 

5) нормирование труда. 

  

38. Как называется разделение работ по сложности и точности их выполнения? 

1) технологическое; 

2) пооперационное; 

3) предметное; 

4) квалификационное; 

5) функциональное. 

   

39. Укажите тип социально-трудовых отношений, который обеспечивает согласование 

важнейших социально-трудовых интересов субъекта социально-трудовых отношений, - это: 

1)социальное партнерство; 

2) патернализм; 

3) солидарность; 

4) конкуренция; 

5) субсидиарность. 

  

 

40. К какой разновидности социальной структуры коллектива относятся разнополые 

коллективы? 

1) функционально-производственной; 

2) профессионально-квалификационной; 

3)демографической; 

4) национальной; 

5) социально-психологической. 

  

41. На основе какого нормативно-правового акта обеспечивается помощь в трудоустройстве? 

1) Конституцией РФ; 

2) ГКРФ; 

3) ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»; 

4) ФЗ « О защите прав потребителей»; 

5) ФЗ «Об образовании». 

 

42. Какой государственный орган осуществляет непосредственное управление занятостью? 

1) Министерство финансов РФ, 

2) Министерство здравоохранения и социального развития РФ, 

3)Федеральная служба по труду и занятости РФ, 

4) Федеральная миграционная служба РФ, 

5) Правительство РФ. 

   

43. Существуют пассивные и активные формы социальной защиты работников. Какую из этих 

форм можно отнести к активной? 

1)разовая материальная помощь; 
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2)предоставление кредита; 

3)обучение новой профессии; 

4)выдача пособий, льгот 

5)нет правильного ответа. 

  

 44. Какая из форм социальной защиты работников не относится к активной? 

1) выплата пособий безработным; 

2) содействие в профессиональной подготовке и переподготовке; 

3) содействие самозанятости и предпринимательству; 

4) организация общественных работ; 

5) помощь людям, испытывающим особые объективные трудности в трудоустройстве: 

инвалидам, молодежи, пожилым и др. 

 

45. Как называется изменение производственных и организационных структур, в том числе 

замена и модернизация оборудования, рационализация иерархии управления? 

1) переориентация; 

2) реструктуризация; 

3) обновление; 

4) реставрация; 

5) переоценка ценностей. 

  

46. Какой тип соглашений определяет общие принципы социально- экономической политики? 

1) территориальное; 

2) генеральное; 

3) отраслевое; 

4) специальное; 

5) профессиональное. 

  

47. Как называется сотрудничество работников, работодателей и представителей государства 

для достижения согласованных решений в сфере трудовых отношений? 

1) социальное партнерство; 

2) патернализм; 

3) солидарность; 

4) конкуренция; 

5) субсидиарность. 

  

48.  Как называется регулирование социально-трудовых отношений на уровне фирмы, 

отражающее инициативы работодателей в предоставлении работникам дополнительных благ 

сверх предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором? 

1) социальное партнерство; 

2) патернализм; 

3) солидарность; 

4) конкуренция; 

5) субсидиарность. 

 

49. Крайним выражением противоречий в социально-трудовых отношениях является: 

1) конфликт; 

2) дискриминация; 

3) конкуренция; 

4) плюрализм; 
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5) компромисс. 

 

50. Какие негативные последствия имеет трудовой конфликт? 

1) становится открытой информация, которая функционально необходима всем и многим; 

2) индивиды получают социальный опыт, знания, которые недоступны в обычных условиях; 

3) разрешаются накопленные негативные настроения, происходит очищение моральных 

ориентации; 

4) падает мотивация к труду теряется время, ухудшается взаимопонимание; 

5) стимулирует изменения, через него официально признается какая-то проблема. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы.  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Код 

компетенции 
Результаты освоения образовательной программы 

ПК-1 способность собирать и проанализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 способность выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

 

В процессе освоения образовательной программы данные компетенции, в том числе их 

отдельные компоненты, формируются поэтапно в ходе освоения обучающимися дисциплин 

(модулей), практик в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного 

процесса в следующем порядке: 

 

ПК-1 способность собирать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

Дисциплины (модули), практики 
Курсы 

Форма промеж. 

аттестации 
1 2 3 4 5 

Б1.Б.21 Статистика  ++     зачет, экзамен 

Б1.В.07 Экономика и социология труда +     зачет 

Б1.В.08 Экономика отрасли. 

Автомобильный транспорт.  
 +    зачет 

Б1.В.09 Экономика отрасли. Дорожное 

строительство  
 +    зачет 

Б2.В.01(У) Практика по получению 

первичных профессиональных  умений и 

навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской 

 +    Зачет с оценкой 
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деятельности  

Б1.В.05 Экономический анализ   +   экзамен 

Б1.В.10 Налоги и налогообложение   ++   Зачет, экзамен 

Б1.В.11 Политика доходов и заработной 

платы  
  +   экзамен 

Б1.В.ДВ.05.01 Управление инвестициями 

организации  
   +  экзамен 

Б1.В.ДВ.05.02 Экономическая оценка 

инвестиций  
   +  экзамен 

Б1.В.ДВ.07.01 Бизнес-планирование    +  экзамен 

Б1.В.ДВ.07.02 Управление бизнес-

процессами  
   +  экзамен 

ФТД.В.01 Информационная безопасность

  
   +  зачет 

Б2.В.04(П) Технологическая практика    +  Зачет с оценкой 

Б1.Б.14 Основы научных исследований     + зачет 

Б1.В.ДВ.03.01 Основы 

внешнеэкономической деятельности 

предприятия  

    + экзамен 

Б1.В.ДВ.03.02 Внешнеэкономический 

потенциал регионов  
    + экзамен 

Б2.В.05(П) Преддипломная практика     + Зачет с оценкой 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты  

 

ПК-3 способность выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 

Дисциплины (модули), практики 
Курсы 

Форма промеж. 

аттестации 
1 2 3 4 5 

Б2.В.01(У) Практика по получению 

первичных профессиональных  умений и 

навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской 

деятельности  

 +    Зачет с оценкой 

Б1.В.10 Налоги и налогообложение   ++   Зачет, экзамен 
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Б1.В.11 Политика доходов и заработной 

платы  
  +   экзамен 

Б2.В.03(П) Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

  +   Зачет с оценкой 

Б1.В.12 Финансовый менеджмент    +  зачет 

Б1.В.ДВ.07.01 Бизнес-планирование    +  экзамен 

Б1.В.ДВ.07.02 Управление бизнес-

процессами  
   +  экзамен 

ФТД.В.02 Противодействие коррупции и 

предупреждение коррупционных рисков

  

   +  зачет 

Б2.В.04(П) Технологическая практика    +  Зачет с оценкой 

Б1.Б.14 Основы научных исследований     + зачет 

Б1.В.ДВ.08.01 Международные стандарты 

финансовой отчетности 
    + экзамен 

Б1.В.ДВ.08.02 Управленческий учет     + экзамен 

Б2.В.05(П) Преддипломная практика     + Зачет с оценкой 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты  
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых по итогам освоения дисциплины (модуля), описание 

шкал оценивания. 

Показателем оценивания компетенций на различных этапах их формирования является достижение обучающимися планируемых 

результатов обучения по дисциплине (модулю). 

 

ПК-1 способность собирать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Показатель 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

знать: 
базовый материал в области 

политики доходов и 

заработной платы 

Обучающийся демонстрирует 

полное отсутствие или 

недостаточное соответствие 

следующих знаний базового 

материала в области политики 

доходов и заработной платы  

Обучающийся демонстрирует 

неполное соответствие 

следующих знаний базового 

материала в области политики 

доходов и заработной платы. 

Допускаются значительные 

ошибки, проявляется 

недостаточность знаний, по 

ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные затруднения при 

оперировании знаниями при их 

переносе на новые ситуации. 

Обучающийся демонстрирует 

частичное соответствие 

следующих знаний базового 

материала в области политики 

доходов и заработной платы , 

но допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения при 

аналитических операциях. 

 

Обучающийся демонстрирует 

полное соответствие 

следующих знаний базового 

материала в области политики 

доходов и заработной платы , 

свободно оперирует 

приобретенными знаниями.  

 

уметь: 
собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Обучающийся не умеет или в 

недостаточной степени умеет 

собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Обучающийся демонстрирует 

неполное соответствие 

следующих умений:  собирать 

и анализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. Допускаются 

значительные ошибки, 

Обучающийся демонстрирует 

частичное соответствие 

следующих умений: собирать 

и анализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. Умения освоены, но 

допускаются незначительные 

Обучающийся демонстрирует 

полное соответствие 

следующих умений: собирать 

и анализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. Свободно 

оперирует приобретенными 
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проявляется недостаточность 

умений, по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные затруднения при 

оперировании умениями при 

их переносе на новые 

ситуации. 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

аналитических операциях, 

переносе умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

умениями, применяет их в 

ситуациях повышенной 

сложности. 

 

владеть: 
навыками анализа исходных 

данных по расчету 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Обучающийся не владеет или  

в недостаточной степени 

владеет навыками анализа 

исходных данных по расчету 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

Обучающийся владеет 

навыками анализа исходных 

данных по расчету 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. Обучающийся 

испытывает значительные 

затруднения при применении 

навыков в новых ситуациях. 

Обучающийся частично 

владеет навыками анализа 

исходных данных по расчету 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, но допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения при 

аналитических операциях, 

переносе умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

Обучающийся в полном 

объеме владеет навыками 

анализа исходных данных по 

расчету экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов , свободно 

применяет полученные навыки 

в ситуациях повышенной 

сложности. 

 

ПК-3 способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы 

в соответствии с принятыми в организации стандартами 

Показатель 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

знать: 
базовый материал в области 

экономики и социологии 

труда, знать формы 

организации труда, 

нормирование и условия труда, 

особенности индексации 

доходов и заработной платы 

Обучающийся демонстрирует 

полное отсутствие или 

недостаточное соответствие 

следующих знаний в области 

политики доходов и 

заработной платы  

Обучающийся демонстрирует 

неполное соответствие 

следующих знаний:  видов 

налогов в Российской 

Федерации и порядок их 

расчетов. Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется недостаточность 

знаний, по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

Обучающийся демонстрирует 

частичное соответствие 

следующих знаний в области 

политики доходов и 

заработной платы, но 

допускаются незначительные 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

аналитических операциях. 

 

Обучающийся демонстрирует 

полное соответствие 

следующих знаний в области 

политики доходов и 

заработной платы, свободно 

оперирует приобретенными 

знаниями.  
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значительные затруднения при 

оперировании знаниями при их 

переносе на новые ситуации. 

уметь: 
выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

Обучающийся не умеет или в 

недостаточной степени умеет 

выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

Обучающийся демонстрирует 

неполное соответствие 

следующих умений:  

выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами. Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется недостаточность 

умений, по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные затруднения при 

оперировании умениями при 

их переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся демонстрирует 

частичное соответствие 

следующих умений: выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, представлять 

результаты работы в 

соответствии с принятыми в 

организации стандартами. 

Умения освоены, но 

допускаются незначительные 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

аналитических операциях, 

переносе умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

Обучающийся демонстрирует 

полное соответствие 

следующих умений: выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, представлять 

результаты работы в 

соответствии с принятыми в 

организации стандартами. 

Свободно оперирует 

приобретенными умениями, 

применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. 

 

владеть: 
навыками выполнения 

экономических расчетов 

Обучающийся не владеет или  

в недостаточной степени 

владеет навыками выполнения 

экономических расчетов   

Обучающийся владеет 

навыками выполнения 

экономических расчетов. 

Обучающийся испытывает 

значительные затруднения при 

применении навыков в новых 

ситуациях. 

Обучающийся частично 

владеет навыками выполнения 

экономических расчетов, но 

допускаются незначительные 

ошибки, неточности, 

затруднения при 

аналитических операциях, 

переносе умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

Обучающийся в полном 

объеме владеет навыками 

выполнения экономических 

расчетов, свободно применяет 

полученные навыки в 

ситуациях повышенной 

сложности. 
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Шкалы оценивания результатов промежуточной аттестации и их описание: 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится в период 

экзаменационной сессии согласно расписанию экзаменов, утверждённому в установленном 

порядке. Экзамен проводится по экзаменационным билетам, включающим в себя 

теоретические вопросы, а также практические задания. Оценка степени достижения 

обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) проводится 

преподавателем, ведущим занятия по дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. 

По итогам промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) выставляется оценка 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Шкала оценивания Балл Описание 

Отлично 5 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным 

планом. Обучающийся демонстрирует полное соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 

свободно применяет их в ситуациях повышенной сложности.. 

Хорошо 4 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным 

планом. Обучающийся демонстрирует частичное соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей: 

знания, умения и навыки освоены, но допускаются 

незначительные ошибки, неточности, затруднения при 

аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

Удовлетворительно 3 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным 

планом. Обучающийся демонстрирует неполное соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

допускаются значительные ошибки, проявляется недостаточность 

знаний, умений, навыков по ряду показателей. Обучающийся 

испытывает значительные затруднения при оперировании 

знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации 

Неудовлетворительно 2 

Не выполнен один или более видов учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует 

полное отсутствие или явную недостаточность знаний, умений, 

навыков в соответствие с приведенными показателями. 

7.3. Типовые контрольные задания промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 

 

Вопросы к экзамену:  

1. Сущность и функции заработной платы 

2. Факторы, влияющие на изменения в сфере доходов и заработной платы 

3. Задачи регулирования доходов и заработной платы 

4. Показатели дифференциации доходов 

5. Система показателей уровня и качества жизни. 

6. Социальные стандарты в области доходов и уровня жизни. 

7. Причины последствия социального расслоения общества. 

8. Социальные трансферты в экономике России. 

9. Налогообложение с физических лиц. 

10. Формы самозанятости населения. 



24 

11. Компоненты трудового потенциала. 

12. Продуктивность и рентабельность труда. 

13. Концепции эффективности труда 

14. Эффективность инвестиций в человеческий капитал 

15. Производственный, технологический и трудовой процессы. 

16. Классификация затрат рабочего времени. 

17. Система норм и нормативов. 

18. Методы нормирования труда. 

19. Методы исследования трудовых процессов и затрат рабочего  времени. 

20. Принципы формирования доходов в рыночной экономике. 

21. Структура дохода гражданина. 

22. Структура заработной платы сотрудника предприятия. 

23. Формы и системы заработной платы. 

24. Безработица и ее типы. 

25. Активная и пассивная политика занятости. 

26. Формула Оукена. 

27. Рынок труда и его субъекты. 

28. Эффект дохода и эффект замещения. 

29. Типы структур на рынке труда. 

30. Особенности рынка труда в переходной экономике. 

31. Принципы государственной политики обеспечения занятостью 

32. Производительность труда и ее факторы. 

33. Рынок труда специалистов. 

34. Территориальная мобильность рабочей силы. 

35. Межфирменная мобильность рабочей силы. 

36. Заработная плата как равновесная цена на труд. 

37. Причины дифференциации заработной платы. 

38. Условия и безопасность труда 

39. Организация, разделение и кооперация труда. 

40. Цели и модели проведения профсоюзов. 

41. Кривая Лоренца и коэффициент Джини. 

42. Способы распределения доходов. 

43. Международная организация труда. 

44. Влияние налогов и программ социальной помощи на предложение труда. 

45. Конкурентный рынок труда. 

46. Монопсония рынка труда. 

47. Сегментирование рынков труда. 

48. Рыночное и отраслевое предложение труда. 

49. Монополия рынка труда. 

50. Государственная поддержка в области самозанятости населения. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Контроль качества освоения дисциплины (модуля) включает в себя текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся. Текущий контроль 

успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины (модуля), 

промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), в том числе 
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процедуры текущего контроля успеваемости и порядок проведения промежуточной 

аттестации обучающихся установлены локальным нормативным актом. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, в том числе: 

а) основная литература: 

1. Кибанов А.Я. Управление персоналом организации.- 2-е изд. / А.Я. Кибанов.  – 

М.: КНОРУС, 2012. – 368 с. 

2. Коноваленко, В.А. Психология управления персоналом: Учебник для бакалавров 

/ В.А. Коноваленко, М.Ю. Коноваленко, А.А. Соломатин. – М.: Издательство Юрайт, 2014. 

– 477 с. 

3. Методы повышения производительности и оплаты труда : монография / Б. М. 

Генкин. — М.: Норма: ИНФРА-М, 2018.- 160 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/967802Оплата труда персонала: Учебник / О.К. Минёва. - 

М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 192 с. 

4. Мотивация и оплата труда. Современные модели и технологии : учеб. пособие / 

А.В. Ребров. — М. : ИНФРА-М, 2016. — 346 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/20622. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/552452 

5. Оплата труда персонала: Учебник / О.К. Минёва. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-

М, 2014. - 192 с.: 60x90 1/16 + ( Доп. мат. znanium.com). - (Бакалавриат). (переплет) ISBN 

978-5-98281-391-6 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/453249 

6. Федорова Н.В. Управление персоналом. / Н.В. Федлров. – М.: КНОРУС, 2013. – 

432 с. 

 

б) дополнительная литература 

1. Дорофеев В. Д. Менеджмент [Электронный ресурс]: Учебное пособие / В.Д. 

Дорофеев, А.Н. Шмелева, Н.Ю. Шестопал. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 440 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=330278  

2. Маслова, В.М. Управление персоналом: учебник для бакалавров / В.М. Маслова. 

– 2-е изд., перераб. и доп. -  М.:  Издательство Юрайт, 2013. – 492 с. 

3. Одегов, Ю.Г. Управление персоналом: учебник для бакалавров / Ю.Г. Одегов, 

Г.Г. Руденко. – М.: Издательство Юрайт, 2014. – 513 с. 

4. Основы наукоемкой экономики (Знания-Креативность-Инновации). Учебник/Под. 

ред. д.э.н., проф. И.А. Максимцева. – М.: Издательство «Креативная экономика», 2010. – 

456 с. 

5. Политика доходов и заработной платы: учебник/И.М. Алиев, Н.А. Горелов. –

Ростов н/Д: Феникс, 2008. – 382 с. 

6. Федорова Н.В. Управление персоналом: учебник / Н.В. Федорова, О.Ю. 

Минченкова. – М.: КНОРУС, 2013. – 432 с. 

7. Шеметов, П.В. Менеджмент: управление организационными системами. Учебное 

пособие. [Электронный ресурс] : Учебные пособия / П.В. Шеметов, С.В. Петухова, Л.Е. 

Чередникова. — Электрон. дан. — М. : Омега-Л, 2012. — 407 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/5533 — Загл. с экрана. 

 

в) ресурсы сети «Интернет», программное обеспечение и информационно- 

справочные системы 

1. Информационно-аналитический портал, содержащий аналитические и правовые 

материалы по различным аспектам бухучета и налогообложения. - http://www.buhgalteria.ru 

2. Библиотека бухгалтерских и налоговых документов - http://www.naloglib.net/ 

http://znanium.com/catalog/product/453249
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.naloglib.net/
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8.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю). 

В перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) входят: 

• конспект лекций по дисциплине (модулю); 

• методические материалы практических (семинарских) занятий. 
Данные методические материалы входят в состав методических материалов 

образовательной программы. 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 
№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1.  Аудитория 427– учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

Учебная мебель: стол – 10 шт., стулья- 22 шт., 

кафедра настольная -1 шт., шкаф -2 шт.,  доска 

аудиторная трехстворчатая; стойка - 1 шт. 

2.  Аудитория 311 – учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Учебная мебель: стол – 6 шт., стулья- 13 шт.,  стол 

однотумбовый – 1 шт., кафедра настольная -1 шт. 

доска аудиторная трехстворчатая 

3.  Аудитория 208 – учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (кабинет для 

самоподготовки) 

 

Учебная мебель: стол – 21 шт., стулья- 21 шт., стул 

офисный – 12 шт., компьютерное кресло -6 шт., стол 

однотумбовый – 1 шт., стол компьютерный -5 шт., 

кафедра настольная -2 шт., шкаф -1 шт.,  доска 

аудиторная трехстворчатая; стойка наклонная - 4 шт., 

стенд – 6 шт. настенная карта -1 шт. (38 посадочных 

мест). 

Оборудование: компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ВФ МАДИ: 

компьютеры – 13 шт., экран настенный Luma 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Лекции 
Главное в период подготовки к лекционным занятиям – научиться методам 

самостоятельного умственного труда, сознательно развивать свои творческие способности 

и овладевать навыками творческой работы. Для этого необходимо строго соблюдать 

дисциплину учебы и поведения. Четкое планирование своего рабочего времени и отдыха 

является необходимым условием для успешной самостоятельной работы.  

В основу его нужно положить рабочие программы изучаемых в семестре дисциплин. 

Ежедневной учебной работе студенту следует уделять не менее 9 часов своего времени, т.е. 

при шести часах аудиторных занятий самостоятельной работе необходимо отводить не 

менее 3 часов.  

Каждому студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, а 

также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на 

завтрашний день. В конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно 

проверить, все ли выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а 

если были, по какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который 
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является необходимым условием успешной учебы. Если что-то осталось невыполненным, 

необходимо изыскать время для завершения этой части работы, не уменьшая объема 

недельного плана.  

Самостоятельная работа на лекции 

Слушание и запись лекций – сложный вид аудиторной работы. Внимательное 

слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную умственную 

деятельность студента. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает усвоить 

учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное, 

основное и сделано это самим студентом. 

Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «конспектирование» 

приносит больше вреда, чем пользы. Запись лекций рекомендуется вести по возможности 

собственными формулировками. Желательно запись осуществлять на одной странице, а 

следующую оставлять для проработки учебного материала самостоятельно в домашних 

условиях.  

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, параграфы, соблюдая красную 

строку. Этому в большой степени будут способствовать пункты плана лекции, 

предложенные преподавателям. Принципиальные места, определения, формулы и другое 

следует сопровождать замечаниями «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п. 

Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или ручек. Лучше если они будут 

собственными, чтобы не приходилось просить их у однокурсников и тем самым не 

отвлекать их во время лекции.  

Целесообразно разработать собственную «маркографию» (значки, символы), 

сокращения слов. Не лишним будет и изучение основ стенографии. Работая над конспектом 

лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую 

дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с 

лекционным материалом позволит глубоко овладеть знаниями. 

Более подробная информация по данному вопросу содержится в методических 

материалах лекционного курса по дисциплине (модулю), входящих в состав 

образовательной программы.  

Промежуточная аттестация 

Каждый учебный семестр заканчивается сдачей зачетов (по окончании семестра) и 

экзаменов (в период экзаменационной сессии). Подготовка к сдаче зачетов и экзаменов 

является также самостоятельной работой обучающегося. Основное в подготовке к 

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) - повторение всего учебного 

материала дисциплины, по которому необходимо сдавать зачет или экзамен. 

Только тот обучающийся успевает, кто хорошо усвоил учебный материал. Если 

обучающийся плохо работал в семестре, пропускал лекции (если лекции предусмотрены 

учебным планом), слушал их невнимательно, не конспектировал, не изучал 

рекомендованную литературу, то в процессе подготовки к сессии ему придется не 

повторять уже знакомое, а заново в короткий срок изучать весь учебный материал. Все это 

зачастую невозможно сделать из-за нехватки времени. 

Для такого обучающегося подготовка к зачету или экзамену будет трудным, а 

иногда и непосильным делом, а конечный результат - академическая задолженность, и, как 

следствие, возможное отчисление. 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО). 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) рассмотрена на заседании кафедры («2» марта 

2020 г., протокол №7). 
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