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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся должны быть 

сформированы следующие компетенции и достигнуты следующие результаты 

обучения как этап формирования соответствующих компетенций: 

Код компетенции В результате освоения 

образовательной программы 

обучающийся должен 

обладать 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОК-4 способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности 

знать: 
основные нормативно-правовые 

документы 

уметь: 
правильно применять нормативно-

правовые документы в процессе 

профессиональной деятельности 

владеть: 
методами анализа нормативно-правовых 

документов в процессе 

профессиональной деятельности 

 

ОПК-2 знание Кодекса об 

административных 

правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного 

кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов в 

части определения 

ответственности за нарушения 

трудового законодательства и 

иных актов, содержащих 

нормы трудового права), 

Гражданского кодекса 

Российской Федерации в части, 

относящейся к деятельности 

кадровой службы 

знать: 
федеральные законы в части 

определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы 

трудового права 

уметь: 
правильно применять нормативно-

правовые документы в процессе 

профессиональной деятельности 

владеть: 
современными технологиями управления 

персоналом организации 

 

 

Трудоѐмкость дисциплины (модуля): 3 З.Е  

Форма промежуточной аттестации: зачет (4 курс). 

Формы текущего контроля успеваемости: устный и/или письменный опрос. 

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по 

разделам дисциплины (модуля): 

№ 

п/п 

Наименование раздела Л ЛP ПЗ СРС Всего 

часов (без 

контроля) 

Формируемые 

компетенции 

1.  Понятие государства и 

права. Норма права. 

Нормативно- правовой акт. 

Правовые отношения: 

понятие и виды. 

1 -  10 11 

ОК-4 

ОПК-2 

2.  Трудовое право. Трудовые 

правоотношения 
1 -  10 11 

ОК-4 

ОПК-2 

3.  Гражданское право. 

Гражданские 

правоотношения 

- - 2 20 22 

ОК-4 

ОПК-2 
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4.  Право собственности и 

иные вещные права. Сделки. 

Формы и виды сделок. 

- -  20 20 

ОК-4 

ОПК-2 

5.  Административное право. 

Административные 

правоотношения и 

правонарушения. 

2 -  10 12 

ОК-4 

ОПК-2 

6.  Семейное право. Брачно- 

семейные правоотношения. 
- -  10 10 

ОК-4 

ОПК-2 

7.  Понятие и признаки 

преступления. Уголовное 

право и уголовный процесс. 

- - 2 15 17 

ОК-4 

ОПК-2 

Всего часов: 4 - 4 95 103  

 

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО и образовательной программы. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта 

профессиональной деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса; 

- оценка достижения обучающимися планируемых результатов обучения как этапа 

формирования соответствующих компетенций. 

 

3.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина (модуль) реализуется в рамках базовой части «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. 

Дисциплина (модуль) базируется на результатах обучения по следующим 

дисциплинам (модулям): трудовое права. 

Результаты обучения, достигнутые по итогам освоения данной дисциплины 

(модуля) являются необходимым условием для успешного обучения по следующим 

дисциплинам (модулям), практикам: государственное и муниципальное управление. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающихся должны быть сформированы 

следующие компетенции и достигнуты следующие результаты обучения как этап 

формирования соответствующих компетенций:  

Код компетенции В результате освоения 

образовательной программы 

обучающийся должен 

обладать 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОК-4 способность использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах 

деятельности 

знать: 
основные нормативно-правовые 

документы 

уметь: 
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правильно применять нормативно-

правовые документы в процессе 

профессиональной деятельности 

владеть: 
методами анализа нормативно-правовых 

документов в процессе 

профессиональной деятельности 

 

ОПК-2 знание Кодекса об 

административных 

правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного 

кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов в 

части определения 

ответственности за нарушения 

трудового законодательства и 

иных актов, содержащих 

нормы трудового права), 

Гражданского кодекса 

Российской Федерации в части, 

относящейся к деятельности 

кадровой службы 

знать: 
федеральные законы в части 

определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы 

трудового права 

уметь: 
правильно применять нормативно-

правовые документы в процессе 

профессиональной деятельности 

владеть: 
современными технологиями управления 

персоналом организации 

 

 

5.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
5.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. 

Общий объѐм (трудоемкость) дисциплины составляет 3 зачетных единиц (З.Е.) 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

дисциплины,  

академ. часов: 

Курс 4 

Всего 

В том числе 

интерактивно

й форме 

всего 
Контактн

ая работа 

Самостоя

тельная 

работа 

Аудиторные занятия (контактная 

работа),  всего: 
103 4 103 8 95 

в том числе: Лекции (Л) 4 2 4 4  

 
Лабораторные работы 

(ЛР) 
4 2 4 4  

 
Практические занятия 

(ПЗ) 
     

 Курсовой проект (КП)      

 Курсовая работа (КР)      

 
Расчетно-графические  

работы (РГР) 
     

 Реферат (РЕФ)      

 

Другие виды 

самостоятельной 

работы 
95  95  95 

Контактная работа  1  1 1  

Контактная работа в семестре (КС) 1  1 1  

Контактная работа в 

экзаменационную сессию (КА) 

    
 

Контроль, всего: 4  4   

в том числе: Экзамен      
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 Зачѐт 4  4   

 Зачѐт с оценкой      

Форма промежуточной аттестации Зачет  Зачет   

Общая трудоемкость, ч. 108  108   

Общая трудоемкость, З.Е.  3 3   

 

5.2. Разделы дисциплины(модуля),виды занятий и формируемые компетенции 

по разделам дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование раздела Л ЛP ПЗ СРС Всего 

часов (без 

контроля) 

Формируемые 

компетенции 

1.  Понятие государства и 

права. Норма права. 

Нормативно- правовой акт. 

Правовые отношения: 

понятие и виды. 

1 -  10 11 

ОК-4 

ОПК-2 

2.  Трудовое право. Трудовые 

правоотношения 
1 -  10 11 

ОК-4 

ОПК-2 

3.  Гражданское право. 

Гражданские 

правоотношения 

- - 2 20 22 

ОК-4 

ОПК-2 

4.  Право собственности и 

иные вещные права. Сделки. 

Формы и виды сделок. 

- -  20 20 

ОК-4 

ОПК-2 

5.  Административное право. 

Административные 

правоотношения и 

правонарушения. 

2 -  10 12 

ОК-4 

ОПК-2 

6.  Семейное право. Брачно- 

семейные правоотношения. 
- -  10 10 

ОК-4 

ОПК-2 

7.  Понятие и признаки 

преступления. Уголовное 

право и уголовный процесс. 

- - 2 15 17 

ОК-4 

ОПК-2 

Всего часов: 4 - 4 95 103  

 

5.3 Содержание дисциплины. 

Раздел 1. Понятие государства и права. Норма права. Нормативно-правовой акт. 

Правовые отношения: понятие и виды. 

История развития права России. Общая характеристика теорий происхождения 

государства и права. Понятие и признаки права. Источники права: понятие, виды. Понятие 

и признаки государства. Формы государственного устройства. Понятие и структура нормы 

права. Классификация норм права. Нормативно-правовые акты. Законы: понятие, виды, 

особенности. Подзаконные акты: понятие, виды, особенности. Порядок вступления в силу 

нормативно-правовых актов. Понятие, признаки и виды правовых отношений. Структура 

правоотношения. Понятие и структура правонарушения. Понятие юридической 

ответственности. Признаки и виды юридической ответственности. Функции и принципы 

юридической ответственности. 

Раздел 2. Трудовое право. Трудовые правоотношения. 

Понятие трудового права, как отрасли права в РФ. Принципы и методы трудового 

права. Источники трудового права. Основные трудовые права и обязанности работников. 
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Работодатель как субъект трудового права. Его правовой статус. Конституционное право 

граждан на объединение в профессиональные союзы. Права профсоюзов в регулировании 

трудовых отношений и реализации их защитной функции. Защита трудовых прав 

работников профессиональными союзами. Порядок ведения коллективных переговоров. 

Понятие, стороны, содержание и порядок заключения коллективного договора. Действие 

коллективного договора. 

Раздел 3. Гражданское право. Гражданские правоотношения. 

Понятие, предмет и метод гражданского права. Принципы и функции гражданского 

права как отрасли права. Система гражданского законодательства. Правовые системы 

гражданского права. Понятие и виды источников гражданского права. Обычаи делового 

оборота. Понятие и виды субъектов гражданских правоотношений. Граждане как субъекты 

гражданского права. Право- и дееспособность гражданина. Понятие, возникновение, 

содержание, ограничение, прекращение. Банкротство гражданина. Безвестное отсутствие. 

Объявление гражданина умершим. Юридические последствия. Понятие юридического 

лица. Право и дееспособность юридического лица. Классификация юридических лиц. 

Понятие возникновение юридического. Способы возникновения юридического лица. 

Прекращение юридического лица. Понятие объектов гражданских правоотношений. Виды 

объектов гражданских правоотношений. Нематериальные блага, как объекты гражданских 

прав и их защита. 

Раздел 4. Право собственности и иные вещные права. Сделки. Формы и виды сделок. 

Вещное право. Понятие собственности. Содержание права собственности. Основания 

возникновения права собственности. Прекращение права собственности. Понятие 

национализация. Право частной собственности граждан. Право частной собственности 

юридических лиц. Право государственной собственности. Право муниципальной 

собственности. Обязательства. Обеспечение исполнения обязательств. 

Понятие и структура обязательства. Основания возникновения обязательственных 

правоотношений. Классификация обязательств. Место исполнения обязательств. Понятие, 

основания и способы прекращения обязательства. Исполнение обязательства. Зачет 

встречного требования как способ исполнения обязательства. Понятие, значение и способы 

обеспечения исполнения обязательств. Понятие и виды неустойки. Договор о залоге. 

Содержание заложенного имущества. Поручительство и банковская гарантия.Задаток. 

Раздел 5. Административное право. Административные правоотношения и 

правонарушения. 

Понятие и предмет административного права. Методы административно- правового 

регулирования. Административно-правовые нормы. Источники административного права. 

Понятие субъектов административного права. Административная правоспособность и 

дееспособность. Общее и специальное право жалобы граждан. Органы исполнительной 

власти. Система федеральных органов исполнительной власти. Органы местного 

самоуправления. Понятие «государственная служба» и «государственный служащий». 

Понятие и виды государственной должности. Определение понятия должностного лица. 

Понятие «муниципальная служба» и «муниципальная должность». Понятие и виды 

административных правонарушений. Понятие административной ответственности. Понятие 

и виды административного наказания. Административный штраф как вид 

административного наказания. 

Раздел 6. Семейное право. Брачно-семейные правоотношения. 

Понятие семейного права и семейных правоотношений. Предмет регулирования 

семейного права. Метод семейного права. Принципы семейного права. Понятие и порядок 

заключения брака. Условия заключения брака. Брачный возраст. Понятие и порядок 

расторжения брака. Расторжение брака в судебном порядке. Признание брака 
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недействительным. Правовые последствия признания брака недействительным. 

Обстоятельства, устраняющие действительность брака. Права и обязанности супругов. 

Законный режим имущества супругов. Виды режимов имущества супругов. Общее 

имущество супругов. Брачный договор. Понятие и порядок заключения. Раздел имущества 

супругов. 

Раздел 7. Понятие и признаки преступления. Уголовное право и уголовный процесс. 

Общественная опасность как материальный признак преступления. Практическое 

значение законодательной классификации категорий преступлений. Понятие 

множественности преступлений. Судимость как социально-правовое последствие 

совершенного преступления. Обстоятельства исключающие уголовную ответственность. 

Обстоятельства смягчающие или отягчающие уголовное наказание. Понятие уголовной 

ответственности, ее характеристики и значение в уголовном процессе. Состав преступления, 

элементы состава и виды состава преступления. Квалификация преступления, ее 

характеристики практическое значение в уголовном процессе. Наказание. Цели уголовного 

наказания. Виды и система уголовных наказаний в УК РФ. Принципы уголовного 

судопроизводства. Понятие доказательств в уголовном процессе. Виды доказательств, 

порядок их собирания, процессуального закрепления и оценки. Лица, участвующие в  

уголовном процессе их права и обязанности. Поводы и основания для возбуждения 

уголовного дела. Порядок подачи заявления о совершенном или готовящемся преступлении. 

Сроки рассмотрения заявления о совершенном или готовящемся преступлении и 

процессуальные решения принимаемые по результатам его рассмотрения. 

 

       5.4.Тематический план практических (семинарских) занятий 

 

№ 

п/п 

№ 

раздела  

Темы практических  

(семинарских) занятий 

Трудоемкость, 

академ. часов 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

1 3 

Понятие, предмет и метод 

гражданского права. Система 

гражданского законодательства. 

Понятие и виды субъектов 

гражданских правоотношений. 

Понятие юридического лица. 

Право и дееспособность 

юридического лица. Понятие 

объектов гражданских 

правоотношений. 

2 
устный и/или 

письменный опрос 

2 7 

Понятие уголовной 

ответственности, ее 

характеристики и значение в 

уголовном процессе. Состав 

преступления, элементы состава 

и виды состава преступления. 

Квалификация преступления, еѐ 

характеристики и практическое 

значение в уголовном процессе. 

2 

устный 

и/или 

письменный 

опрос 

 

5.5. Тематический план лабораторных работ. Лабораторные работы не предусмотрены. 

 
6. МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
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Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины (модуля) и организуется в соответствии с порядком, определяемым 

локальными нормативными актами МАДИ. Порядок проведения и система оценок 

результатов текущего контроля успеваемости установлена локальным   нормативным 

актом МАДИ. 

В качестве форм текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) 

используются: 

-Устный и/или письменный опрос. 

 

6.1. Вопросы для устного опроса: 

1. Основные причины и закономерности возникновения права 

2. Правовая культура и правовоевоспитание 

3. Реализация права: понятие, формы 

4. Толкование норм права 

5. Правотворчество и законотворчество. Стадии законотворческого процесса РФ 

6. Этапы развития конституционного права 

7. Правовой  статус  иностранных  граждан  и  лиц  без  гражданства.    

8. Статус беженцев и вынужденных переселенцев 

9. Наследование отдельных видов имущества 

10. Процедура усыновления (удочерения) 

11. Приемная семья 

12. Социальное партнерство в сфере труда 

13. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

14. Административные правонарушения в сфере экономики 

15. Государственная служба и государственные служащие 

16. Материалы устного и/или письменного опроса 

17. Понятие источников права. 

18. Понятие права и его историческая эволюция. 

19. Законы и их виды. Подзаконные акты. 

20. Понятие и признаки государства. 

21. Принцип разделения властей.  

22. Законодательная, исполнительная и судебная власть. 

23. Характеристика, структура и содержание Конституции РФ. 

24. Законодательная власть в РФ. Состав ее органов. 

25. Судебная система РФ. 

26. Законодательная и исполнительная власть в РФ. Состав еѐ органов. 

27. Право и мораль. Их соотношение и значение в современном обществе. 

28. Понятие и структура правовой нормы. 

29. Права и свободы человека и гражданина по Конституции РФ. 

30. Понятие правового государства. 

31. Органы местного самоуправления. 

32. Понятие административного права. Принципы и источники административного 

права. 

33. Предмет и метод регулирования административного права. 

34. Субъекты административных правоотношений. Понятие должностных лиц. 

35. Административные правонарушения. Ответственность за их совершение. 

36. Условия наступления гражданско-правовой ответственности. 

37. Основания возникновения гражданских правоотношений. 

38. Право и дееспособность граждан. 

39. Субъекты гражданских правоотношений. 

40. Понятие и признаки юридического лица. Реорганизация и ликвидация 
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юридического лица. 

41. Понятие и виды хозяйственных обществ. 

42. Общая характеристика хозяйственных товариществ. 

43. Право хозяйственного ведения и оперативного управления. 

44. Производственный и потребительский кооператив. Общие и различия. 

45. Коммерческие и некоммерческие юридически лица. Понятие и признаки. 

46. Право собственности и иные вещные права. 

47. Виды вещных прав. 

48. Способы защиты права собственности и иных вещных права. 

49. Безвестное отсутствие. Объявление гражданина - умершим.Юридические 

последствия. 

50. Сделки. 

51. Формы сделок. Последствия их несоблюдения. 

52. Виды сделок. 

53. Сделки под условием. Виды условий в сделках. 

54. Последствия признания сделок недействительными. 

55. Неустойка: понятие, виды. Соотношение с убытками. 

56. Основания освобождения от юридической ответственности. 

57. Предмет, метод, принципы семейного права. 

58. Права и обязанности супругов. Общая характеристика. 

59. Имущественные отношения супругов. Законный и договорный режим имущества. 

60. Раздел имущества супругов. 

61. Основание возникновения правоотношений между родителями и детьми. 

62. Понятие стороны и содержание трудового договора. 

63. Расторжение трудового договора по инициативе работника и по инициативе 

работодателя. 

64. Порядок увольнения работника. 

65. Право на ежегодный отпуск. Виды дополнительных отпусков. 

66. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный имуществу 

работодателю. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Код 

компетенции 

В результате освоения образовательной программы 

обучающийся должен обладать 

ОК-4 

 

способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-2 

знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 

федеральных законов в части определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской 

Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы 

 

В процессе освоения образовательной программы данные компетенции, в том числе 

их отдельные компоненты формируются поэтапно в ходе освоения обучающимися 

дисциплин (модулей), практик в соответствии с учебным планом и календарным графиком 
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учебного процесса в следующем порядке: 

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

Дисциплины (модули), практики 

Курсы Форма 

промеж. 

аттестации 1 2 3 4 5 

Б1.Б.20 Трудовое право   +    зачет 

Б1.Б.07 Правоведение     +  зачет 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

 

ОПК-2 знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных 

законов в части определения ответственности за нарушения трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского 

кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой 

службы 

Дисциплины (модули), практики 

Курсы Форма 

промеж. 

аттестации 1 2 3 4 5 

Б1.Б.20 Трудовое право   +    зачет 

Б1.Б.07 Правоведение     +  зачет 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых по итогам освоения дисциплины (модуля), 

описание шкал оценивания. 

Показателем оценивания компетенций, формируемых на данном этапе освоения образовательной программы является 

достижение обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 

 

ОК-4 - способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности  

Показатель 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

знать: 

 основные нормативно-

правовые документы 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие следующих 

знаний: основных 

нормативно-правовых 

документов 

 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

знаний:  основных 

нормативно-правовых 

документов. Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность знаний, 

по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании знаниями 

при их переносе на новые 

ситуации. 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

знаний: основных 

нормативно-правовых 

документов, но 

допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях. 

 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

знаний: основных 

нормативно-правовых 

документов, свободно 

оперирует 

приобретенными 

знаниями.  

 

уметь: 

 правильно применять 

нормативно-правовые 

документы в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет 

использовать нормативно-

правовые документы в 

процессе 

профессиональной 

деятельности  

 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

умений:  использовать 

нормативно-правовые 

документы в процессе 

профессиональной 

деятельности . 

опускаются значительные 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

умений: использовать 

нормативно-правовые 

документы в процессе 

профессиональной 

деятельности . Умения 

освоены, но допускаются 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

умений: использовать 

нормативно-правовые 

документы в процессе 

профессиональной 

деятельности . Свободно 

оперирует 
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ошибки, проявляется 

недостаточность умений, 

по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании умениями 

при их переносе на новые 

ситуации. 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

приобретенными 

умениями, применяет их в 

ситуациях повышенной 

сложности. 

 

владеть: 

 методами анализа 

нормативно-правовых 

документов в процессе 

профессиональной 

деятельности  

Обучающийся не владеет 

или  в недостаточной 

степени владеет методами 

анализа нормативно-

правовых документов в 

процессе 

профессиональной 

деятельности  

Обучающийся владеет 

методами анализа 

нормативно-правовых 

документов в процессе 

профессиональной 

деятельности в неполном 

объеме, допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность владения 

навыками по ряду 

показателей, 

Обучающийся 

испытывает значительные 

затруднения при 

применении навыков в 

новых ситуациях. 

Обучающийся частично 

владеет методами анализа 

нормативно-правовых 

документов в процессе 

профессиональной 

деятельности, навыки 

освоены, но допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

Обучающийся в полном 

объеме владеет методами 

анализа нормативно-

правовых документов в 

процессе 

профессиональной 

деятельности, свободно 

применяет полученные 

навыки в ситуациях 

повышенной сложности. 

 

ОПК-2 - знание Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской 

Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права), Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы  

Показатель 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 
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знать: 

 федеральные законы в 

части определения 

ответственности за 

нарушения трудового 

законодательства и 

иных актов, содержащих 

нормы трудового права 

 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие следующих 

знаний: федеральные 

законы в части 

определения 

ответственности за 

нарушения трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права  

 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

знаний:  федеральные 

законы в части 

определения 

ответственности за 

нарушения трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права . 

Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность знаний, 

по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании знаниями 

при их переносе на новые 

ситуации. 

 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

знаний: федеральные 

законы в части 

определения 

ответственности за 

нарушения трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права , но 

допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях. 

 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

знаний: федеральные 

законы в части 

определения 

ответственности за 

нарушения трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права , 

свободно оперирует 

приобретенными 

знаниями.  

 

уметь: 

 правильно применять 

нормативно-правовые 

документы в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет правильно 

применять нормативно-

правовые документы в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

умений:  правильно 

применять нормативно-

правовые документы в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность умений, 

по ряду показателей, 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

умений: правильно 

применять нормативно-

правовые документы в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. Умения 

освоены, но допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

умений: правильно 

применять нормативно-

правовые документы в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. Свободно 

оперирует 

приобретенными 

умениями, применяет их в 

ситуациях повышенной 

сложности. 
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обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании умениями 

при их переносе на новые 

ситуации. 

 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

 

владеть: 

 современными 

технологиями 

управления персоналом 

организации  

Обучающийся не владеет 

или  в недостаточной 

степени владеет 

современными 

технологиями управления 

персоналом организации  

Обучающийся владеет 

современными 

технологиями управления 

персоналом организации в 

неполном объеме, 

допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность владения 

навыками по ряду 

показателей, 

Обучающийся 

испытывает значительные 

затруднения при 

применении навыков в 

новых ситуациях. 

 

Обучающийся частично 

владеет современными 

технологиями управления 

персоналом организации , 

навыки освоены, но 

допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

Обучающийся в полном 

объеме владеет 

современными 

технологиями управления 

персоналом организации, 

свободно применяет 

полученные навыки в 

ситуациях повышенной 

сложности. 

 

ОПК-3 - знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой 

сферы, содержания основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и др.)  

Показатель 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

знать: 

 содержание основных 

документов 

Международного 

трудового права  

Обучающийся 

демонстрирует полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие следующих 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

знаний:  содержания 

основных документов 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

знаний: содержания 

основных документов 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

знаний: содержания 

основных документов 
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знаний: содержания 

основных документов 

Международного 

трудового права 

 

Международного 

трудового права. 

Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность знаний, 

по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании знаниями 

при их переносе на новые 

ситуации. 

 

Международного 

трудового права, но 

допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях. 

 

Международного 

трудового права, 

свободно оперирует 

приобретенными 

знаниями.  

 

уметь: 

 правильно применять 

основные разделы 

Социального права, 

Миграционного права, 

касающихся социально-

трудовой сферы, 

содержания основных 

документов 

Международного 

трудового права 

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет правильно 

применять основные 

разделы Социального 

права, Миграционного 

права, касающихся 

социально-трудовой 

сферы, содержания 

основных документов 

Международного 

трудового права 

 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

умений:  правильно 

применять основные 

разделы Социального 

права, Миграционного 

права, касающихся 

социально-трудовой 

сферы, содержания 

основных документов 

Международного 

трудового права. 

Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность умений, 

по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании умениями 

при их переносе на новые 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

умений: правильно 

применять основные 

разделы Социального 

права, Миграционного 

права, касающихся 

социально-трудовой 

сферы, содержания 

основных документов 

Международного 

трудового права. Умения 

освоены, но допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

умений: правильно 

применять основные 

разделы Социального 

права, Миграционного 

права, касающихся 

социально-трудовой 

сферы, содержания 

основных документов 

Международного 

трудового права. 

Свободно оперирует 

приобретенными 

умениями, применяет их в 

ситуациях повышенной 

сложности. 
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ситуации. 

 

владеть: 

 основными разделами 

Социального права, 

Миграционного права, 

касающихся социально-

трудовой сферы  

Обучающийся не владеет 

или  в недостаточной 

степени владеет 

основными разделами 

Социального права, 

Миграционного права, 

касающихся социально-

трудовой сферы 

 

Обучающийся владеет 

основными разделами 

Социального права, 

Миграционного права, 

касающихся социально-

трудовой сферы в 

неполном объеме, 

допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность владения 

навыками по ряду 

показателей, 

Обучающийся 

испытывает значительные 

затруднения при 

применении навыков в 

новых ситуациях. 

 

Обучающийся частично 

владеет основными 

разделами Социального 

права, Миграционного 

права, касающихся 

социально-трудовой 

сферы, навыки освоены, 

но допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

Обучающийся в полном 

объеме владеет 

основными разделами 

Социального права, 

Миграционного права, 

касающихся социально-

трудовой сферы, свободно 

применяет полученные 

навыки в ситуациях 

повышенной сложности. 

 

ОПК-4 - владение навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты РФ, 

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Фондом обязательного 

медицинского страхования Российской Федерации, Государственной инспекцией труда Российской Федерации, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения)  

Показатель 

Критерии оценивания 

2 3 4 5 

знать: 

 особенности работы с 

Министерством труда и 

социальной защиты РФ, 

Пенсионным фондом 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

отсутствие или 

недостаточное 

соответствие следующих 

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

знаний:  особенностей 

работы с Министерством 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

знаний: особенностей 

работы с Министерством 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

знаний: особенностей 

работы с Министерством 
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РФ, Фондом 

социального 

страхования РФ, 

Фондом обязательного 

медицинского 

страхования РФ и др. 

 

знаний: особенностей 

работы с Министерством 

труда и социальной 

защиты РФ, Пенсионным 

фондом РФ, Фондом 

социального страхования 

РФ, Фондом 

обязательного 

медицинского 

страхования РФ и др.  

 

труда и социальной 

защиты РФ, Пенсионным 

фондом РФ, Фондом 

социального страхования 

РФ, Фондом 

обязательного 

медицинского 

страхования РФ и др. . 

Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность знаний, 

по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании знаниями 

при их переносе на новые 

ситуации. 

 

труда и социальной 

защиты РФ, Пенсионным 

фондом РФ, Фондом 

социального страхования 

РФ, Фондом 

обязательного 

медицинского 

страхования РФ и др. , но 

допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях. 

 

труда и социальной 

защиты РФ, Пенсионным 

фондом РФ, Фондом 

социального страхования 

РФ, Фондом 

обязательного 

медицинского 

страхования РФ и др. , 

свободно оперирует 

приобретенными 

знаниями.  

 

уметь: 

 осуществлять контакты 

с представителями 

социальных служб  

Обучающийся не умеет 

или в недостаточной 

степени умеет 

осуществлять контакты с 

представителями 

социальных служб  

Обучающийся 

демонстрирует неполное 

соответствие следующих 

умений:  осуществлять 

контакты с 

представителями 

социальных служб. 

Допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность умений, 

по ряду показателей, 

обучающийся испытывает 

значительные 

затруднения при 

оперировании умениями 

при их переносе на новые 

Обучающийся 

демонстрирует частичное 

соответствие следующих 

умений: осуществлять 

контакты с 

представителями 

социальных служб. 

Умения освоены, но 

допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

Обучающийся 

демонстрирует полное 

соответствие следующих 

умений: осуществлять 

контакты с 

представителями 

социальных служб . 

Свободно оперирует 

приобретенными 

умениями, применяет их в 

ситуациях повышенной 

сложности. 
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ситуации. 

 

владеть: 

 подходами к 

коммуникациям с 

внешними 

организациями 

участвующими в 

реализации социальных 

процессов организации. 

Обучающийся не владеет 

или  в недостаточной 

степени владеет 

подходами к 

коммуникациям с 

внешними организациями 

участвующими в 

реализации социальных 

процессов организации. 

Обучающийся владеет 

навыками подходами к 

коммуникациям с 

внешними организациями 

участвующими в 

реализации социальных 

процессов организации.в 

неполном объеме, 

допускаются 

значительные ошибки, 

проявляется 

недостаточность владения 

навыками по ряду 

показателей, 

Обучающийся 

испытывает значительные 

затруднения при 

применении навыков в 

новых ситуациях. 

 

Обучающийся частично 

владеет навыками 

подходами к 

коммуникациям с 

внешними организациями 

участвующими в 

реализации социальных 

процессов организации., 

навыки освоены, но 

допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности, затруднения 

при аналитических 

операциях, переносе 

умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

 

Обучающийся в полном 

объеме владеет 

подходами к 

коммуникациям с 

внешними организациями 

участвующими в 

реализации социальных 

процессов организации., 

свободно применяет 

полученные навыки в 

ситуациях повышенной 

сложности. 
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Шкалы оценивания результатов промежуточной аттестации и их описание: 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Шкала оценивания Описание 

Зачтено 

Выполнены все виды учебной работы, предусмотренных 

учебным планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, 

применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и 

умений на новые, нестандартные ситуации.  

Не зачтено 

Не выполнен один или более видов учебной работы, 

предусмотренных учебным планом. Студент демонстрирует 

неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 

таблицах показателей, допускаются значительные ошибки, 

проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду 

показателей, студент испытывает значительные затруднения 

при оперировании знаниями и умениями при их переносе на 

новые ситуации. 

 

7.3. Типовые контрольные задания промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 

Задания для проверки результатов обучения «знать». 

1. Понятие источников права. 

2. Понятие права и его историческая эволюция. 

3. Законы и их виды. Подзаконные акты. 

4. Понятие и признаки государства. 

5. Принцип разделения властей. Законодательная, исполнительная и судебная 

власть. 

6. Характеристика, структура и содержание Конституции РФ. 

7. Законодательная власть в РФ. Состав ее органов. 

8. Судебная система РФ. 

9. Законодательная и исполнительная власть в РФ. Состав ее органов. 

10. Право и мораль. Их соотношение и значение в современном обществе. 

11. Понятие и структура правовой нормы. 

12. Права и свободы человека и гражданина по Конституции РФ. 

13. Понятие правового государства. 

14. Органы местного самоуправления. 

15. Понятие административного права. Принципы и источники 

административного права. 

16. Предмет и метод регулирования административного права. 

17. Субъекты административных правоотношений. Понятие должностных лиц. 

18. Административные правонарушения. Ответственность за их совершение. 

19. Условия наступления гражданско-правовой ответственности. 

20. Основания возникновения гражданских правоотношений. 

21. Право и дееспособность граждан. 
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22. Субъекты гражданских правоотношений. 

23. Понятие и признаки юридического лица. Реорганизация и ликвидация 

юридического лица. 

24. Понятие и виды хозяйственных обществ. 

25. Общая характеристика хозяйственных товариществ. 

26. Право хозяйственного ведения и оперативного управления. 

27. Производственный и потребительский кооператив. Общие и различия. 

28. Коммерческие и некоммерческие юридически лица. Понятие и признаки. 

29. Право собственности и иные вещные права. 

30. Виды вещных прав. 

31. Способы защиты права собственности и иных вещных права. 

32. Безвестное отсутствие. Объявление гражданина - умершим.Юридические 

последствия. 

33. Сделки. 

34. Формы сделок. Последствия их несоблюдения. 

35. Виды сделок. 

36. Сделки под условием. Виды условий в сделках. 

37. Последствия признания сделок недействительными. 

38. Неустойка: понятие, виды. Соотношение с убытками. 

39. Основания освобождения от юридической ответственности. 

40. Предмет, метод, принципы семейного права. 

41. Права и обязанности супругов. Общая характеристика. 

42. Имущественные отношения супругов. Законный и договорный режим 

имущества. 

43. Раздел имущества супругов. 

44. Основание возникновения правоотношений между родителями и детьми. 

45. Понятие стороны и содержание трудового договора. 

46. Расторжение трудового договора по инициативе работника и по инициативе 

работодателя. 

47. Порядок увольнения работника. 

48. Право на ежегодный отпуск. Виды дополнительных отпусков. 

49. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный имуществу 

работодателю. 

 
Задания для проверки результатов обучения «уметь». 

Задание студенты должны показать умение грамотного составления заявлений в суд по 

предлагаемым правовым ситуациям: 

1. Герасимов обжаловал в районный суд г. Воронежа постановление 

Воронежского областного отделения Российской транспортной инспекции о наложении 

14 октября 2014 г. на него административного взыскания в виде штрафа в размере 1000 

руб. за то, что 6 июля 2014 г. на территории г. Новомосковска Тульской области он был 

задержан сотрудником ГИБДД за перевоз груза без специального разрешения 

(лицензии). Российская транспортная инспекция утверждает, что Герасимов занимается 

предпринимательской деятельностью, поэтому должен иметь и соответствующее 

разрешение. Герасимов утверждает, что вез шифер для себя (для строительства своего 

дома), поэтому не было оснований для вынесения постановления о наложении на него 

штрафа. 

 
2. Приказом руководства предприятий городского транспорта по согласованию с 
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соответствующим выборным профсоюзным органом водители и кондукторы автобусов, 

троллейбусов и трамваев переводились на режим, согласно которому 

продолжительность их рабочей смены делилась на две части и соответственно 

устанавливалась необходимость двух выходов на работу в течение смены. Часть 

работников обратились в суд с просьбой опротестовать этот приказ. 

 
3. Карелин работал водителем легкового автомобиля в Управлении труда и 

занятости одного из административных округов г. Москвы. Уволен с работы на 

основании поданного заявления. Согласно приказу начальника Управления при 

производстве расчета в связи с увольнением с него была удержана сумма пропавшего 

пылесоса, находившегося в обслуживаемой им машине, стоимостью 20 605 руб. Карелин 

обратился в суд с иском о взыскании указанной суммы и возмещении морального вреда. 

 
Задания для проверки результатов обучения «владеть». 

Задание: 

1. Дайте правовую оценку всем действиям (бездействиям) всех лиц указанных в 

задаче. 

2. Решите задачу обосновывая свои решения и выводы ссылками на 

Конституцию РФ, законы РФ, нормативно-правовые акты, руководящие постановления 

Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ, Высшего Арбитражного Суда РФ и 

судебную практику. 

3. Квалифицируйте если это необходимо действия (бездействия) всех указанных 

в задаче лиц. 

 
1. Ксенофонтов в нетрезвом состоянии решил поехать на тракторе в лес за 

дровами. Вместе с ним в кабине находился его родственник Зайцев. Развернув трактор, 

Ксенофонтов поехал прямо через кучу хлыстов. Проехав по ним около 6 м, трактор 

соскользнул в сторону, сел на хлысты рамой и стал буксировать. Чтобы съехать с 

хлыстов, Ксенофонтов предложил своему родственнику Зайцеву подложить под 

гусеницы кряжи. Когда Зайцев стал подкладывать кряж под гусеницу, Ксенофонтов 

включил заднюю передачу, чтобы подать трактор назад. Зайцев ногой стал подталкивать 

кряж, и в этот момент его ноги затянуло под гусеницу. От полученных травм Зайцев на 

другой день умер. 

2. Скворцов работал в автоколонне № 1 автотранспортного предприятия 

плотником 5-го разряда. Приказом начальника автоколонны от 9 июля 2015 г. он был 

командирован сроком на один месяц в автоколонну № 2 того же автопредприятия с 

сохранением среднего заработка по основной работе для устройства стеллажей и 

раскладки инструмента, запасных частей и деталей по стеллажам. Поскольку Скворцов 

отказался выполнить этот приказ, начальник автоколонны 15 июля 2015 г. изменил свой 

приказ, указав в новой его редакции, что в связи с возникшей производственной 

необходимостью предотвращения порчи запасных частей, деталей к автомобилям и 

инструмента Скворцов с 16 июля 2015 г. направляется в автоколонну 

№ 2 для устройства стеллажей, складирования запасных частей, деталей и инструмента 

сроком на один месяц с сохранением среднего заработка. 

Считая и этот приказ о переводе незаконным, Скворцов к работе в автоколонне 

№ 2 не приступил, в связи с чем приказом от 23 июля 2015 г. был уволен. 

 
3. Видяйкин взял в долг у Метричева 30 тыс. долларов США и, несмотря на 

неоднократные требования «кредитора», уклонялся от погашения задолженности. 
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Метричев предупредил Видяйкина о том, что в связи с несвоевременным возвратом 

долга он взыщет его с несоразмерными банковским процентами или потребует 

переоформить на него принадлежащую на праве собственности Видяйкину квартиру. 

Через некоторое время Метричев, подговорив двух друзей, решил подкараулить 

Видяйкина и силой «вытрясти» свои деньги. Встретив Видяйкина около его подъезда, 

Метричев с друзьями потребовали вернуть деньги, Видяйкин ответил, что на 

сегодняшний день ему расплатиться нечем. Метричев сказал: «Жить захочешь — 

найдешь деньги», — и ударил кулаком в грудь Видяйкина, к избиению которого 

присоединились его дружки. Видяйкин, вырвавшись, побежал по улице, крича о 

помощи. Пробегая около коммерческого ларька, он, воспользовавшись тем, что из 

остановившейся рядом с ларьком машины вылез мужчина и, не выключая двигателя, 

подошел купить сигареты, сел за руль и угнал автомашину. 

 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Контроль качества освоения дисциплины (модуля) включает в себя текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся. Текущий контроль 

успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины (модуля), 

промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплине (модулю) (в том числе результатов 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ). 

Процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), в том 

числе процедуры текущего контроля успеваемости и порядок проведения 

промежуточной аттестации обучающихся установлены локальным нормативным актом 

МАДИ. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, в том числе: 

а) основная литература: 

1. Правоведение: Сборник задач и упражнений/Васенков В. А., Корнеева И. Л., 

Субботина И. Б., Васенков В. А. - Москва : Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 160 с.: 

60x88 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-91134-946-2 - Текст : электронный. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/473115   

2. Правоведение: Учебник / Смоленский М. Б. - 3-е изд. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 422 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) 

(Переплѐт 7БЦ) ISBN 978-5-369-01534-6 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/545252   

3. Правоведение: Учебник / Малько А.В., Субочев В.В. - М.:Юр.Норма, НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 304 с.: 60x90 1/16 (Переплѐт 7БЦ) ISBN 978-5-91768-752-0 - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/558609  

4. Гейхман, В.Л. Трудовое право: учебник для бакалавров / В.. Гейхман, И.К. 

Дмитриева. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт; ИД Юрайт, 2014. 

-548 с. 

5. Гречуха, В.Н. Международное транспортное право: учебник для магистров / В.Н. 

Гречуха. – 2-е изд., перераб. и доп. - М.:  Издательство Юрайт, 2013. – 542 с. 

б) дополнительная литература: 

1. Правоведение: Учебное пособие / Шаблова Е.Г., Жевняк О.В., - 2-е изд., стер. - 

М.:Флинта, 2017. - 192 с.: ISBN 978-5-9765-3101-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/959314  

http://znanium.com/catalog/product/473115
http://znanium.com/catalog/product/545252
http://znanium.com/catalog/product/558609
http://znanium.com/catalog/product/959314
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2. Сравнительное правоведение: Учебное пособие / Егоров А.В. - Мн.:Вышэйшая 

школа, 2015. - 255 с.: ISBN 978-985-06-1734-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1007980 

3. Трудовое право России: Практикум: Учебное пособие / Горбачева Ж.А., 

Дмитриева И.К., Забрамная Е.Ю., - 2-е изд., пер. и доп. - М.:Юстицинформ, 

Правоведение, 2011. - 792 с.: 60x90 1/16. - (Образование) ISBN 978-5-7205-1073-2 - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/250504  

4. Правовая социализация человека: Монография / В.Н. Гуляихин. - М.: 

Юстицинформ, 2014. - 282 с.: 60x90 1/16. (обложка) ISBN 978-5-7205-1204-0, 500 

экз. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/458518  

5. Иванова, Е.В. Предпринимательское право: учебник для бакалавров / Е.В. 

Иванова. – М.: Изд-во «Юрайт», 2013. – 267с. 

6. Панкова, О.В. Практика применяемая КоАП РФ о правонарушениях в области 

дорожного движения: научно-практич. пособие / О.В. Панкова. – 2-е изд., перераб. 

и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 522 с. 

7. Зенин, И.А. Право интеллектуальной собственности: учебник для магистров / И.А. 

Зенин. – М.: Изд-во «Юрайт», 2013. – 567с. 

8. Бачило, И.Л. Информационное право: учебник для магистров / И.Л. Бачило. – М.: 

Изд-во «Юрайт», 2013. – 564с. 

9. Бачило, И.Л. Информационное право: учебник для магистров / И.Л. Бачило. – М.: 

Изд-во «Юрайт», 2013. – 564с. 

10. Марченко М. Н., Дерябина Е. М. Правоведение: учеб. - М.: Проспект, 2010. - 416 с. 

в) ресурсы сети «Интернет», программное обеспечение и информационно-

справочные системы 
1. www.consultant.ru 

2. http://www.glossary.ru 

3. http://law.edu.ru 

4. http://www.government.ru 

5. http://www.lawcenter.ru/ 

6. http://www.ozpv.ru/  

7. http://www.pravozachita.ru/  

8. http://pravosoznanie.org/ 

 

8.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельного работы 

обучающихся по дисциплине: 

В перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) входят: 

- конспект лекций по дисциплине (модулю); 

- методические материалы практических (семинарских) занятий. 

Данные методические материалы входят в состав методических материалов 

образовательной программы. 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических 

средств обучения 

1.  Аудитория 427 – учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации,  

 

Учебная мебель:  стол угловой (венге) -1 шт., 

стол 3-х местный (венге)  -10 шт., стенка 

(венге)  -1 шт., Стеллаж пристенный -3 шт., 

кафедра настольн. -1 шт., стул трик.оф.серый -

31 шт., стул полумягк.(дерев.) -1 шт., стул изо 

(серый) -1 шт., доска 3-х створч. -1 шт., стол 

http://znanium.com/catalog/product/1007980
http://znanium.com/catalog/product/250504
http://znanium.com/catalog/product/458518
http://www.consultant.ru/
http://www.glossary.ru/
http://law.edu.ru/
http://www.government.ru/
http://www.lawcenter.ru/
http://www.ozpv.ru/
http://www.pravozachita.ru/
http://pravosoznanie.org/
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учен.б/тумбы (виш.) -2 шт., стул трик.оф.черн. 

-1 шт., (32 посадочных места). 

Оборудование: компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети "Интернет" 

и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ВФ 

МАДИ: ноутбук – 1 шт., проектор, экран на 

треноге progekta -1 шт. 

2.  Аудитория 208 – для самостоятельной работы 

студентов  

 

Учебная мебель: стол – 21 шт., стулья- 21 шт.,  

стул офисный – 12 шт., компьютерное кресло -

6 шт., стол однотумбовый – 1 шт., стол 

компьютерный -5 шт., кафедра настольная -2 

шт., шкаф -1 шт.,  доска аудиторная 

трехстворчатая; стойка наклонная - 4 шт., стенд 

– 6 шт. настенная карта -1 шт. 

(38 посадочных мест). 

Оборудование: компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети "Интернет" 

и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ВФ 

МАДИ: компьютеры – 13 шт., экран настенный 

Luma 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Лекции 

Главное в период подготовки к лекционным занятиям – научиться методам 

самостоятельного умственного труда, сознательно развивать свои творческие 

способностииовладеватьнавыкамитворческойработы.Дляэтогонеобходимострого 

соблюдать дисциплину учебы и поведения. Четкое планирование своего рабочего 

времени и отдыха является необходимым условием для успешной самостоятельной 

работы. 

В основу его нужно положить рабочие программы изучаемых в семестре 

дисциплин. Ежедневной учебной работе студенту следует уделять не менее 9 часов 

своего времени, т.е. при шести часах аудиторных занятий самостоятельной работе 

необходимо отводить не менее 3 часов. 

Каждому студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы 

работы, а также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять 

работу на завтрашний день. В конце каждого дня целесообразно подводить итог 

работы: тщательно проверить, все ли выполнено по намеченному плану, не было ли 

каких-либо отступлений, а если были, по какой причине это произошло. Нужно 

осуществлять самоконтроль, который является необходимым условием успешной 

учебы. Если что-то осталось невыполненным, необходимо изыскать время для 

завершения этой части работы, не уменьшая объема недельного плана. 

Самостоятельная работа на лекции 

Слушание и запись лекций – сложный вид аудиторной работы. Внимательное 

слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную умственную 

деятельность студента. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает усвоить 

учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано самое 

существенное, основное и сделано это самим студентом. 

Ненадостремитьсязаписатьдословновсюлекцию.Такое«конспектирование» 

приносит больше вреда, чем пользы. Запись лекций рекомендуется вести по 

возможности собственными формулировками. Желательно запись осуществлять на 

одной странице, а следующую оставлять для проработки учебного материала 
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самостоятельно в домашних условиях. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, параграфы, соблюдая красную 

строку. Этому в большой степени будут способствовать пункты плана лекции, 

предложенные преподавателям. Принципиальные места, определения, формулы  и  

другое  следует  сопровождать  замечаниями  «важно»,  «особо   важно», 

«хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или 

ручек. Лучше если они будут собственными, чтобы не приходилось просить их у 

однокурсников и тем самым не отвлекать их во время лекции. 

Целесообразно разработать собственную «маркографию» (значки, символы), 

сокращения слов. Не лишним будет и изучение основ стенографии. Работая над 

конспектом лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту 

литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая серьезная, 

кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть знаниями. 

Более подробная информация по данному вопросу содержится в методических 

материалах лекционного курса по дисциплине (модулю), входящих в состав 

образовательной программы. 

 

Практические (семинарские) занятия 

Подготовку к каждому практическому занятию каждый студент должен начать с 

ознакомления с планом занятия, который отражает содержание предложенной темы. 

Практическое задание необходимо выполнить с учетом предложенной преподавателем 

инструкции (устно или письменно). Все новые понятия по изучаемой теме необходимо 

выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала 

изучения курса.  

Результат такой работы должен проявиться в способности студента свободно 

ответить на теоретические вопросы практического занятия и участии в коллективном 

обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении практических заданий. 

Структура практического занятия 

В зависимости от содержания и количества отведенного времени на изучение 

каждой темы практическое занятие состоит из трѐх частей:  

1. Обсуждение теоретических вопросов, определенных программой 

дисциплины.  

2. Выполнение практического задания с последующим разбором полученных 

результатов или обсуждение практического задания, выполненного дома, если это 

предусмотрено рабочей программой дисциплины (модуля).  

3. Подведение итогов занятия.  

Обсуждение теоретических вопросов  проводится в виде фронтальной беседы со 

всей группой и включает выборочную проверку преподавателем теоретических знаний 

студентов.  

Преподавателями определяется его содержание практического задания и дается 

время на его выполнение, а затем идет обсуждение результатов. Если практическое 

задание должно было быть выполнено дома, то на занятии преподаватель проверяет его 

выполнение (устно или письменно).  

Подведением итогов заканчивается практическое занятие. Студентам должны 

быть объявлены оценки за работу и даны их четкие обоснования.  

Работа с литературными источниками 

В процессе подготовки к практическим занятиям, студентам необходимо 

обратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-
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методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 

учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, 

материалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является 

наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно 

активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому 

усвоению изучаемого материала, формирует у студентов свое отношение к конкретной 

проблеме.  

Более глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с 

дополнительной литературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме 

практического занятия, что позволяет студентам проявить свою индивидуальность, 

выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Более подробная информация по данному вопросу содержится в методических 

материалах практических занятий по дисциплине (модулю), входящих в состав 

образовательной программы. 

Промежуточная аттестация 

Каждый учебный семестр заканчивается сдачей зачетов (по окончании 

семестра)иэкзаменов(впериодэкзаменационнойсессии).Подготовкаксдачезачетов и 

экзаменов является также самостоятельной работой студента. Основное в подготовке к 

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) – повторение всего учебного 

материала дисциплины, по которому необходимо сдавать зачет или экзамен. Только тот 

студент успевает, кто хорошо усвоил учебный материал. Если 

студентплохоработалвсеместре,пропускаллекции(еслилекциипредусмотрены учебным 

планом), слушал их невнимательно, не конспектировал, не изучал 

рекомендованнуюлитературу,товпроцессеподготовкиксессииемупридетсяне 

повторятьужезнакомое,азанововкороткийсрокизучатьвесьучебныйматериал. Все это 

зачастую невозможно сделать из-за нехватки времени. 

Длятакогостудентаподготовкакзачетуилиэкзаменубудеттрудным,аиногда и 

непосильным делом, а конечный результат – академическая задолженность, и, как 

следствие, возможное отчисление. 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС). 

Рабочая программа дисциплины (модуля) рассмотрена на заседании кафедры 

(«26»марта 2020 г., протокол № 8). 
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