
Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.01 История России

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-5.1 Выявляет ценностные основания

межкультурного взаимодействия и его

места в формировании общечеловеческих

культурных универсалий

УК-5.2 Выявляет причины

межкультурного разнообразия общества с

учетом исторически сложившихся форм

государственной, общественной,

религиозной и культурной жизни

УК-5.3 Идентифицирует собственную

личность по принадлежности к различным

социальным группам

УК-5 Способен воспринимать межкультурное

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и

философском контекстах

ОПК-3.1 Интерпретирует основные

события мировой и отечественной

экономической истории и понимает

основные текущие процессы,

происходящие в мировой и отечественной

экономике

ОПК-3.2 Способен анализировать,

интерпретировать данные отечественной и

зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях,

выявлять тенденции изменения социально

-экономических показателей и

анализировать социально-значимые

проблемы и процессы, происходящие в

обществе, и прогнозировать возможное их

развитие в будущем с применением

изучаемых теоретических моделей

ОПК-3.3 Понимает движущие силы и

закономерности исторического процесса;

события и процессы экономической

истории

ОПК-3 Способен анализировать и

содержательно объяснять природу

экономических процессов на микро- и

макроуровне

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 4 З.Е.

Форма промежуточной аттестации: Зачет.

Формы текущего контроля успеваемости: Выполнение практической работы .

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам

дисциплины (модуля):
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1. Место истории в системе социально-

гуманитарных наук. Основы

методологии исторической науки.

Периодизация истории России

1 0 0 5 6 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

2. Исследователь и исторический источник.

Становление и развитие историографии.

2 0 0 8 10 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

3. Становление российской

государственности в контексте мировой

истории

4 0 4 8 16 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

4. Русские земли в XIII-XV веках и

европейское средневековье

4 0 6 8 18 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

5. Россия в XVI−XVII веках в контексте

развития европейской цивилизации

6 0 7 8 22 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

6. XVIII – XIX вв. в отечественной и

европейской истории. Провозглашение

Российской империи. Промышленный

переворот

5 0 4 6,5 15,5 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

7. Россия и мир в XX веке 6 0 6 6,5 18,5 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

8.  Россия и мир в начале XXI века 6 0 7 6,5 38 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3

Всего часов: 34 0 34 56,5 144



Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.02 Философия

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-1.1 Выбирает информационные

ресурсы для поиска информации, в

соответствии с поставленной задачей

УК-1.2 Систематизирует обнаруженную

информацию, полученную из разных

источников, в соответствии с

требованиями и условиями задачи

УК-1.3 Выявляет системные связи и

отношения между изучаемыми явлениями,

процессами и/или объектами на основе

принятой парадигмы

УК-1 Способен осуществлять поиск,

критический анализ и синтез

информации, применять системный

подход для решения поставленных

задач

УК-5.1 Выявляет ценностные основания

межкультурного взаимодействия и его

места в формировании общечеловеческих

культурных универсалий

УК-5.2 Выявляет причины

межкультурного разнообразия общества с

учетом исторически сложившихся форм

государственной, общественной,

религиозной и культурной жизни

УК-5.3 Идентифицирует собственную

личность по принадлежности к различным

социальным группам

УК-5 Способен воспринимать межкультурное

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и

философском контекстах

ОПК-3.1 Интерпретирует основные

события мировой и отечественной

экономической истории и понимает

основные текущие процессы,

происходящие в мировой и отечественной

экономике

ОПК-3 Способен анализировать и

содержательно объяснять природу

экономических процессов на микро- и

макроуровне



ОПК-3.2 Способен анализировать,

интерпретировать данные отечественной и

зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях,

выявлять тенденции изменения социально

-экономических показателей и

анализировать социально-значимые

проблемы и процессы, происходящие в

обществе, и прогнозировать возможное их

развитие в будущем с применением

изучаемых теоретических моделей

ОПК-3.3 Понимает движущие силы и

закономерности исторического процесса;

события и процессы экономической

истории

ОПК-3 Способен анализировать и

содержательно объяснять природу

экономических процессов на микро- и

макроуровне

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 3 З.Е.

Форма промежуточной аттестации: Экзамен.

Формы текущего контроля успеваемости: Устный опрос .

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам

дисциплины (модуля):
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1. Предмет философии. 1 0 0 6 7 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

2. Основные направления, школы

философии и этапы ее исторического

развития

0 0 8 6 14 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

3. Учение о бытии. 1 0 0 6 7 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

4. Материальные системы 1 0 0 6 7 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

5. Идеальное бытие 1 0 0 6 7 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3



6. Диалектика 1 0 0 6 7 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

7. Гносеология 0 0 0 6 6 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

8. Философская антропология 0 0 0 5 5 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

9. Социальная философия 1 0 0 4 5 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

10. Глобальные проблемы 2 0 0 4,5 43 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3, ОПК-3.1,

ОПК-3.2, ОПК-

3.3, УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3

Всего часов: 8 0 8 55,5 108



Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.03 Иностранный язык

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-4.1 Ведет деловую переписку на

государственном языке Российской

Федерации

УК-4.2 Ведет деловой разговор на

государственном языке Российской

Федерации с соблюдением этики делового

общения

УК-4.3 Понимает устную речь на

иностранном языке на бытовые и

общекультурные темы

УК-4 Способен осуществлять деловую

коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном

(ых) языке(ах)

ОПК-4.1 Способен критически

сопоставлять альтернативные варианты

решения поставленных

профессиональных задач, разрабатывать и

обосновать способы их решения с учётом

критериев экономической эффективности,

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий

ОПК-4.2 Описывает проблемы и ситуации

профессиональной деятельности,

используя профессиональную

терминологию экономической науки

ОПК-4.3 Способен анализировать и

интерпретировать финансовую,

бухгалтерскую и иную информацию,

содержащуюся в отчётности организаций

и ведомств

ОПК-4 Способен предлагать экономически и

финансово обоснованные

организационно-управленческие

решения в профессиональной

деятельности

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 7 З.Е.

Форма промежуточной аттестации: Зачет.

Формы текущего контроля успеваемости: Выполнение практическй работы;Устный

опрос;Тест .

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам

дисциплины (модуля):
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1. Образование 0 0 2 30 32 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

2. Наука 0 0 2 30 32 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

3. Современные города 0 0 4 20 24 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

4. Транспорт 0 0 4 15 20 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

5. Персональный компьютер 0 0 1 30 31 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

6. Экономика. 0 0 1 30 31 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

7. Деловые поездки 0 0 2 30 32 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

8. Классификация автомобилей 0 0 2 20,5 50 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

Всего часов: 0 0 18 205,5 252



Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.04 Основы российской государственности

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-5.1 Выявляет ценностные основания

межкультурного взаимодействия и его

места в формировании общечеловеческих

культурных универсалий

УК-5.2 Выявляет причины

межкультурного разнообразия общества с

учетом исторически сложившихся форм

государственной, общественной,

религиозной и культурной жизни

УК-5.3 Идентифицирует собственную

личность по принадлежности к различным

социальным группам

УК-5 Способен воспринимать межкультурное

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и

философском контекстах

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 2 З.Е.

Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой.

Формы текущего контроля успеваемости: Устный опрос;Эссе;Выполнение практической

работы .

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам

дисциплины (модуля):
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1. Что такое  Россия 1 0 4 8 13 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3

2. Российское государство-цивилизация 4 0 3 8 15 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3

3. Российское мировоззрение и ценности

российской цивилизации

4 0 2 8 14 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3

4. . Политическое     устройство России. 4 0 1 8 13 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3

5. Вызовы будущего и развитие страны 4 0 7 5 17 УК-5.1, УК-5.2,

УК-5.3

Всего часов: 17 0 17 37 72



Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.05 Культура общения

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-4.1 Ведет деловую переписку на

государственном языке Российской

Федерации

УК-4.2 Ведет деловой разговор на

государственном языке Российской

Федерации с соблюдением этики делового

общения

УК-4.3 Понимает устную речь на

иностранном языке на бытовые и

общекультурные темы

УК-4 Способен осуществлять деловую

коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном

(ых) языке(ах)

ОПК-4.1 Способен критически

сопоставлять альтернативные варианты

решения поставленных

профессиональных задач, разрабатывать и

обосновать способы их решения с учётом

критериев экономической эффективности,

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий

ОПК-4.2 Описывает проблемы и ситуации

профессиональной деятельности,

используя профессиональную

терминологию экономической науки

ОПК-4.3 Способен анализировать и

интерпретировать финансовую,

бухгалтерскую и иную информацию,

содержащуюся в отчётности организаций

и ведомств

ОПК-4 Способен предлагать экономически и

финансово обоснованные

организационно-управленческие

решения в профессиональной

деятельности

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 3 З.Е.

Форма промежуточной аттестации: Зачет.

Формы текущего контроля успеваемости: Устный опрос .

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам

дисциплины (модуля):



№

п/п
Наименование раздела Л ЛР ПЗ СР
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г
о
 ч
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в
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о
л

я
)
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о
р
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и
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е

к
о
м
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ц

и
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1. Понятие делового общения, его

структура и характеристики

0,5 0 2 10 12,5 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

2. Перцептивная сторона делового общения 1 0 1 10 12 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

3. Коммуникативная сторона делового

общения

1 0 1 10 12 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

4. Интерактивная сторона делового

общения

0,5 0 1 10 11,5 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

5. Способы воздействия на партнера по

деловому общению

0 0 0 10 10 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

6. Деловое общение. Формы делового

общения

0 0 1 10 11 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

7. Технология проведения деловых бесед,

совещаний, переговоров. Принципы

деловой этики

1 0 0 10 11 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

8. Конфликты в деловом общении 1 0 2 10 13 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

9. Деловой этикет 1 0 2 11 15 УК-4.1, УК-4.2,

УК-4.3, ОПК-4.1,

ОПК-4.2, ОПК-

4.3

Всего часов: 6 0 10 91 108



Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.06 Документооборот и делопроизводство

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-2.1 Определяет потребности в

ресурсах для решения задач

профессиональной деятельности

УК-2.2 Выбирает правовые и нормативно-

технические документы, применяемые для

решения заданий профессиональной

деятельности

УК-2.3 Составляет последовательность

(алгоритм) решения задачи

УК-2 Способен определять круг задач в

рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-4.1 Способен критически

сопоставлять альтернативные варианты

решения поставленных

профессиональных задач, разрабатывать и

обосновать способы их решения с учётом

критериев экономической эффективности,

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий

ОПК-4.2 Описывает проблемы и ситуации

профессиональной деятельности,

используя профессиональную

терминологию экономической науки

ОПК-4.3 Способен анализировать и

интерпретировать финансовую,

бухгалтерскую и иную информацию,

содержащуюся в отчётности организаций

и ведомств

ОПК-4 Способен предлагать экономически и

финансово обоснованные

организационно-управленческие

решения в профессиональной

деятельности

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 2 З.Е.

Форма промежуточной аттестации: Зачет.

Формы текущего контроля успеваемости: Выполнение практической работы  .

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам

дисциплины (модуля):



№

п/п
Наименование раздела Л ЛР ПЗ СР
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1. Предмет,  содержание и задачи

дисциплины «Документооборот и

делопроизводство»

0,5 0 2 6 8,5 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

2. Общие нормы и правила оформления

документов. Документированная

информация

0,5 0 1 6 7,5 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

3. Язык и стиль служебной документации.

Типичные ошибки.

0,5 0 1 6 7,5 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

4. Оформление служебных писем и другой

информационно-справочной

документации.

0,5 0 1 6 7,5 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

5. Международная переписка. Документы

по внешнеэкономической деятельности.

0,5 0 1 6 7,5 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

6. Документирование трудовых отношений 1 0 1 6 8 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

7. Работа с конфиденциальными

документами.

1 0 1 6 8 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

8. Служба ДОУ (документационное

обеспечение управления) в организациях

1 0 1 6 8 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

9. Организация документооборота.

Регистрация, контроль сроков

исполнения документов, составление

номенклатур.

0,5 0 1 7 9,5 ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, УК

-2.1, УК-2.2, УК-

2.3

Всего часов: 6 0 10 55 72



Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.07 Правоведение

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-2.1 Определяет потребности в

ресурсах для решения задач

профессиональной деятельности

УК-2.2 Выбирает правовые и нормативно-

технические документы, применяемые для

решения заданий профессиональной

деятельности

УК-2.3 Составляет последовательность

(алгоритм) решения задачи

УК-2 Способен определять круг задач в

рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

УК-11.1 Анализирует действующие

правовые нормы, обеспечивающие борьбу

с экстремизмом, терроризмом и

коррупцией в различных областях

жизнедеятельности, а также способы

профилактики экстремизма, терроризма и

коррупции

УК-11.2 Планирует, организует и проводит

мероприятия, обеспечивающие

формирование гражданской позиции и

предотвращение экстремизма, терроризма

и коррупции в профессиональной

деятельности

УК-11.3 Соблюдает правила

общественного взаимодействия на основе

нетерпимого отношения к проявлениям

экстремизма, терроризма,

коррупционному поведению

УК-11 Способен формировать нетерпимое

отношение к проявлениям экстремизма,

терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в

профессиональной деятельности



ОПК-1.1 Использует основные положения

микроэкономики: теорию поведения

потребителя; теорию поведения фирмы в

условиях совершенной и несовершенной

конкуренции на товарных рынках и

рынках ресурсов; модели стратегического

поведения фирм в условиях олигополии;

концепцию экономического равновесия;

причины несостоятельности рынка;

теоретические аспекты налогообложения

ОПК-1.2 Опирается в трудовой

деятельности на систему национальных

счетов, основные модели экономического

роста и краткосрочных экономических

колебаний (цикла), содержание и цели

денежно-кредитной политики, содержание

и цели бюджетной (фискальной)

политики, причины безработицы,

структуру денежных и финансовых

рынков, основы теории международной

торговли, основные показатели

внешнеэкономической активности и

макроэкономические модели открытой

экономики

ОПК-1.3 Способен применять

математический аппарат с использованием

графического и/или алгебраического

метода определения локального

экстремума для решения типовых

экономических задач условной

оптимизации

ОПК-1 Способен применять знания (на

промежуточном уровне) экономической

теории при решении прикладных задач

Трудоёмкость дисциплины (модуля): 3 З.Е.

Форма промежуточной аттестации: Зачет.

Формы текущего контроля успеваемости: Устный опрос .

Разделы дисциплины (модуля), виды занятий и формируемые компетенции по разделам

дисциплины (модуля):

№

п/п
Наименование раздела Л ЛР ПЗ СР

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 (

б
ез

к
о
н

т
р

о
л

я
)

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

1. Понятие государства и права. Норма

права. Нормативно-правовой акт.

Правовые отношения: понятие и виды

1 0 2 10 13 УК-2.1, УК-2.2,

УК-2.3, УК-11.1,

УК-11.2, УК-

11.3, ОПК-1.1,

ОПК-1.2, ОПК-

1.3

2. Трудовое право. Трудовые

правоотношения

1 0 2 12 15 УК-2.1, УК-2.2,

УК-2.3, УК-11.1,

УК-11.2, УК-

11.3, ОПК-1.1,

ОПК-1.2, ОПК-

1.3



3. Гражданское право. Гражданские

правоотношения

1 0 2 14 17 УК-2.1, УК-2.2,

УК-2.3, УК-11.1,

УК-11.2, УК-

11.3, ОПК-1.1,

ОПК-1.2, ОПК-

1.3

4. Право собственности и иные вещные

права. Сделки. Формы и виды сделок

1 0 0 14 15 УК-2.1, УК-2.2,

УК-2.3, УК-11.1,

УК-11.2, УК-

11.3, ОПК-1.1,

ОПК-1.2, ОПК-

1.3

5. Административное право.

Административные правоотношения и

правонарушения

1 0 2 14 17 УК-2.1, УК-2.2,

УК-2.3, УК-11.1,

УК-11.2, УК-

11.3, ОПК-1.1,

ОПК-1.2, ОПК-

1.3

6. Семейное право. Брачно-семейные

правоотношения

0 0 2 14 16 УК-2.1, УК-2.2,

УК-2.3, УК-11.1,

УК-11.2, УК-

11.3, ОПК-1.1,

ОПК-1.2, ОПК-

1.3

7. Понятие и признаки преступления.

Уголовное право и уголовный процесс

1 0 0 13 15 УК-2.1, УК-2.2,

УК-2.3, УК-11.1,

УК-11.2, УК-

11.3, ОПК-1.1,

ОПК-1.2, ОПК-

1.3

Всего часов: 6 0 10 91 108



Приложение к ОПОП

Аннотации к рабочим программам

по специальности

38.03.01 Экономика

Экономика предприятий и организаций

Б1.О.08 Социология и политология

В результате освоения данной дисциплины (модуля) у обучающихся формируются

следующие компетенции и должны быть достигнуты следующие результаты обучения как этап

формирования соответствующих компетенций:

Наименование индикатора достижения

компетенции

(перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине/практике)

Код

компетенции

В результате освоения

образовательной программы

обучающийся должен обладать

УК-5.1 Выявляет ценностные основания

межкультурного взаимодействия и его

места в формировании общечеловеческих

культурных универсалий

УК-5.2 Выявляет причины

межкультурного разнообразия общества с

учетом исторически сложившихся форм

государственной, общественной,

религиозной и культурной жизни

УК-5.3 Идентифицирует собственную

личность по принадлежности к различным

социальным группам

УК-5 Способен воспринимать межкультурное

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и

философском контекстах

ОПК-1.1 Использует основные положения

микроэкономики: теорию поведения

потребителя; теорию поведения фирмы в

условиях совершенной и несовершенной

конкуренции на товарных рынках и

рынках ресурсов; модели стратегического

поведения фирм в условиях олигополии;

концепцию экономического равновесия;

причины несостоятельности рынка;

теоретические аспекты налогообложения

ОПК-1.2 Опирается в трудовой

деятельности на систему национальных

счетов, основные модели экономического

роста и краткосрочных экономических

колебаний (цикла), содержание и цели

денежно-кредитной политики, содержание

и цели бюджетной (фискальной)

политики, причины безработицы,

структуру денежных и финансовых

рынков, основы теории международной

торговли, основные показатели

внешнеэкономической активности и

макроэкономические модели открытой

экономики

ОПК-1 Способен применять знания (на

промежуточном уровне) экономической

теории при решении прикладных задач


