
Список вакансий подведомственных организаций Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской 

Республики 
 

№ Организация Наименование должности Заработная плата 

(оклад+ коэффициенты +премии) 

Квалификационные 

требования 

1. Казѐнное учреждение 

Чувашской Республики 

«Центр организации и 

безопасности дорожного 

движения» Министерства 

транспорта и дорожного 

хозяйства Чувашской 

Республики 

эксперт дорожного 

хозяйства 1 категории 

отдела весового контроля 

оклад: 8105 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 230% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

среднее образование, 

удостоверение на право 

управления автомобилем 

соответствующей 

категории, имеющий опыт 

работы вождения 

ведущий инженер по 

организации перевозок 

отдела мониторинга и 

управления 

общественным 

транспортом 

оклад: 8877 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 230% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее профессиональное 

образование, 

соответствующее профилю 

учреждения  

главный специалист по 

организации и 

мониторингу дорожного 

движения сектора 

диспетчеризации и 

мониторинга 

оклад: 9588 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 230% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее или среднее 

профессиональное 

образование, 

соответствующее профилю 

учреждения, имеющий 

опыт работы по 

специальности 

главный системный 

администратор отдела 

технической поддержки и 

защиты информации 

оклад: 9588 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 230% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее профессиональное 

(техническое или 

инженерно-экономическое) 

образование 



главный специалист ЦОД, 

ЛВС отдела технической 

поддержки и защиты 

информации 

оклад: 9588 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 230% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее профессиональное 

(техническое или 

инженерно-экономическое) 

образование 

главный специалист по 

защите информации 

отдела технической 

поддержки и защиты 

информации 

оклад: 9588 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 230% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее профессиональное 

(техническое или 

инженерно-экономическое) 

образование 

ведущий инженер 

(пропаганда БДД) 

оклад: 8877 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 230% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее профессиональное 

образование, 

соответствующее профилю 

учреждения; опытный 

пользователь ПК, умение 

работать с базовыми 

программами MS Office 

(Word, Excel), оргтехника 
 

2. Казѐнное учреждение 

Чувашской Республики 

«Управление 

автомобильных дорог 

Чувашской Республики» 

Министерства транспорта и 

дорожного хозяйства 

Чувашской Республики 

ведущий эксперт 

дорожного хозяйства 

отдела строительства 

автодорог 

оклад: 8877 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 290% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее профессиональное 

образование по 

специальности 

«Автомобильные дороги» 

или высшее 

профессиональное 

образование по другим 

специальностям и опыт 

работы в дорожной отрасли  

главный специалист 

отдела ремонта и 

содержания автодорог 

оклад: 9588 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 290% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

высшее профессиональное 

образование по 

специальности 

«Автомобильные дороги» 



повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

или высшее 

профессиональное 

образование по другим 

специальностям и опыт 

работы в дорожной отрасли 

ведущий эксперт 

дорожного хозяйства 

отдела ремонта и 

содержания автодорог 

оклад: 8877 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 290% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее профессиональное 

образование по 

специальности 

«Автомобильные дороги» 

или высшее 

профессиональное 

образование по другим 

специальностям и опыт 

работы в дорожной отрасли 

ведущий юрисконсульт 

отдела правовых 

отношений 

оклад: 8877 руб., коэффициенты от 

должностного оклада: 100 % за качество 

выполняемых работ, 290% за интенсивность и 

высокие результаты работы, 10 % за 

повышающий коэффициент; материальная 

помощь к ежегодному отпуску в размере 2-х 

должностных окладов; квартальные премии в 

размере одного должностного оклада 

высшее юридическое 

образование  

 


